Zatgczniki do rozporzgdzenia
Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (poz. 2055)

Zalacznik nr 1

WZOR

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wyfacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach

oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowied?, pozostawiajac

prawidtowa. Przyktad: ,pobieranie*/niepebieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

Prezydent Miasta Legionowo Prezydent Miasta Legionowo

Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym

2. Rodzaj zadania publicznego”

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu
Nazwa oferenta: Fundacja Pasja Zycia im. s. Jozefy Menendez

Numer KRS lub numer innej ewidencji: KRS 0000255721

Adres siedziby lub adres do korespondencji: siedziba: 05-120 Legionowo ul. Struzarnska 2B

fundacja@pasjazycia.org, tel. sekretariat: 509 432 492

2. Dane osoby upowaznionei do skiadania s. Jolanta Glapka — tel. Xxx XXX XXX XXXXXXXXXXX
L, yup ) o . Agnieszka Swiderska-Marciniak — ksiegowos¢ tel. xxx xxx xxx
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko, > . .
ksiegowosc@pasjazycia.org

numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

e TR S T Szkolenle,dla pracownikéw socjalnych pracujacych na rzecz rozwigzywania
problemdéw spotecznych

Data 15.11.2022 Data 31.12.2022
rozpoczecia zakonczenia

2. Termin realizacji zadania publicznego?

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Tematy szkolenia zgtosity osoby pracujgce w legionowskim Osrodku Pomocy Spoteczne;.

Na szkoleniu poruszane bedg nastepujace :

- trudny pacjent, jego rodzina i domownicy,

- trauma po zgonie podopiecznego,

- stres, asertywnosé,

- zaznaczenie granic kontaktu,

- komunikacja werbalna i niewerbalna (znalezienie wspdlnego jezyka, rozwigzywanie konfliktéw),
- zapanowanie nad swoimi emocjami,

'Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6zn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.


mailto:ksiegowosc@pasjazycia.org
mailto:fundacja@pasjazycia.org

- problem przenoszenia swoich osobistych problemdw na prace i odwrotnie,

- relacje pomiedzy opiekunkami.

Osoba prowadzaca:

dr n. hum. lIwona Czuma - specjalista psycholog kliniczny, certyfikowany psychoterapeuta poznawczo-behawioralny. Ma ponad 25

lat doswiadczenia zawodowego. Prowadzi terapie psychologiczne klienta indywidualnego i zbiorowego a takze szkolenia w obsza-

rze psychoedukacji i psychoprofilaktyki, rozwoju osobistego, integracji i komunikacji.

Miejsce realizacji zadania

Centrum Rozwoju Artystycznego i Duchowego Pasja Zycia, ul. Struzariska 2B, Legionowo

Grupa docelowa

Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej w Legionowie zajmujacych sie rodzinami dysfunkcyjnymi, przemocowymi, patologicznymi a

takze osobami nie radzgcymi sobie w codziennym zyciu.

\W szkoleniu wezmie odziat 32-34 osoby. Rekrutacja na podstawie zgtoszenia z OPS. Planowane terminy szkolen : 18 i 25 listopada

2022r. oraz 2 grudnia 2022r. po 6 godzin kazde szkolenie. Terminy mogg ulec zmianie w uzasadnionych przypadkach.

Uczestnicy szkolenia nauczg sie budowaé wewnetrzng motywacje do zmiany, komunikowac troske i szacunek do drugiego cztowieka

i do siebie. To pomoze wypracowac trwate zmiany zachowan. Nauczy, jak uczy¢ cztonkéw rodziny ze sobg rozmawia¢, jak okazywac

sobie szacunek. Jak zgubnie stosowanie przemocy wptywa na ich relacje. Ponadto uczestnicy na bazie wtasnych doswiadczen prze-

Cwiczg w praktyce zagadnienia zwiekszajgce ich kompetencje w zakresie asertywnej komunikacji, stawiania granic, identyfikacji po-

trzeb oraz radzenia sobie ze skutkami sytuacji trudnych. Celem szkolenia jest uzyskanie pogtebionych kompetencji w zakresie

udzielania pomocy osobom bedacym pod opieka pracownika.

To szkolenie jest po to aby :

- nauczyc sie jak powinien wygladac¢ pierwszy kontakt z osobg doswiadczajaca przemocy, biedy, traumy.

- dowiedziec sie w jaki sposdb prowadzi¢ rozmowe tak, aby da¢ osobie potrzebne wsparcie oraz co jest podczas takiej rozmowy

absolutnie niedopuszczalne.

— jak radzi¢ sobie z trudnymi emocjami, ktdre mogga pojawié sie podczas pracy z osobami doswiadczajagcymi przemocy.

—  co robi¢ gdy czujemy, ze angazujemy sie ,za mocno” i jak dba¢ o wtasny dobrostan podczas takiej pracy?

—  praca z osobami, ktére wycofujg sie z wczesniejszych postanowien. Czy to nas irytuje? Czyli jak odpowiednio reagowac na prze-

szkody we wspotpracy.

- przeéwiczenie przyktadowe scenariusze rozméw z podopiecznymi oraz przyjrzymy sie nurtujgcym was problemom w codzien-

nej pracy.

— na koniec -wymiana doswiadczen, jako narzedzie pomagajgce w naszej pracy, rozpoznawania objawoéw i skutkéw codziennego
stresu, mechanizmy zwigzane ze stresem i wypaleniem oraz sposoby radzenia sobie z nimi, redukcji napiecia i kontroli emocji w
sytuacjach stresu zawodowego.

Niewymiernym rezultatem szkolenia beda: wyzsze kwalifikacje pracownikéw, zwiekszenie zaangazowania w codziennej pracy,

lepsza atmosfera, mniej konfliktdéw z podopiecznymi, pozytywny wizerunek pracownika OPS.

Terminy 4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Planowany poziom , . . p G
L . , Spos6b monitorowania rezultatéw / zrédto
Nazwa rezultatu osiagniecia rezultatow . .. L e
> informacji o osiggnieciu wskaznika
(wartos¢ docelowa)
Przeprowadzenie szkolenia 18 godzin szkolenia Lista uczestnikow (90% frekwencja)

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobdw, ktére beda
wykorzystane w realizacji zadania
Fundacja Pasja Zycia im. s. Jozefy Menendez powstata w 2006 roku z inicjatywy oséb pracujacych jako terapeuci uzaleznien i
psychologdw, by przeciwdziata¢ uzaleznieniom i pomagac tym, ktdérzy ukonczyli terapie uzalezniern powrdci¢ do spoteczenstwa.
Dzieki staraniom Fundacji zostat wybudowany budynek Mtodziezowego Centrum Rozwoju Duchowego i Artystycznego w Legionowie
przy ul. Struzanskiej 2B, gdzie funkcjonuje punkt psychologiczno-terapeutyczny, czes¢ profilaktyczna Centrum i cze$¢ hostelowa.
\W budynku Fundacji funkcjonuje Centrum Integracji Spotecznej (dalej "CIS"), w ramach dziatalnosci kawiarni i hostelu.
Celem gtdwnym Fundacji jest profilaktyka - edukacja dzieci i mtodziezy z zagrozen ptynacych ze spozywania alkoholu i innych
Srodkéw psychoaktywnych oraz propagowanie zdrowego stylu zycia, a takze zagospodarowanie mtodziezy wolnego czasu i uczenie
mtodych ludzi organizacji wtasnego wolnego czasu, w sposéb twdrczy i ksztatcgcy. Celem programu reintegracji zawodowej
uczestnikow CIS jest ksztatcenie u tych oséb umiejetnosci zawodowych na réznym poziomie - od prostych prac w zakresie
utrzymania czystosci, przez prace wymagajgce wiekszego zaangazowania jak obstuga klienta czy promowanie ustug kawiarni i
hostelu. Poprzez reintegracje spoteczng (trening interpersonalny i intrapsychiczny, indywidualny plan rozwoju czy konsultacje
psychiatryczne) uczestnicy programu przezwycieza trudnosci w samodzielnym funkcjonowaniu w codziennym zyciu rodzinnym i
spotecznym. Dziatania Fundacji sg odpowiedzig na zidentyfikowane w gminie Legionowo problemy w zakresie walki z uzaleznieniami
i pomocy osobom uzaleznionym.




Zasoby Oferenta do wykorzystani w realizacji zadania:

\Wktadem osobowym bedzie praca oséb zaangazowanych w czynnosci organizacyjne i administracyjne.
\Wktadem rzeczowym Oferenta bedg pomieszczenia fundacji wraz zapleczem administracyjnym oraz sprzet (rzutnik).

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartosc Z dotacji Z innych
PLN zrodet
1. Wynagrodzenie osoby prowadzgcej szkolenie 5.400
(300 zt x 18 h)
2. Koordynacja projektu 1.000
3. Poczestunek 900
4. Obstuga ksiegowa 750
5. Sala (200 zt za dobe ) 600
6. Rzutnik (100 zt za dobe) 300
7. Wydatki eksploatacyjne (optaty za media) 550
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 9.500 8.050 1.450

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

oferentat-téw};

2) pebi te—$wiad odbywa
publieznege;

3) oferent*feferenei*-sktadajacy niniejsza oferte nie zalega{jal*+zatega{ia)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent*-fofereneit-sktadajacy niniejszg oferte nie zalegat-ja}*/zategatjal* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na

ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym*-/Hnang-whaseiwg-ewidenejg®;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktorych dotyczg te dane, ztozyty stosowne
oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

s.Jolanta Glapka - Prezes zarzadu
Agnieszka Swiderska-Marciniak - cztonek zarzadu Data: Legionowo 28.10.2022r.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferentéw)



