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Podstawowe informacje

Nazwa programu: Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027 
(FERS)

Oś priorytetowa: I. Umiejętności; Numer i nazwa działania: 01.01 – Współpraca 
ponadnarodowa 

Numer wniosku o dofinansowanie: FERS.01.01-IP.02-0024/24

Tytuł projektu: SIGNAL60+ – Samorządowy Sygnalizator Funkcjonowania 
Zawodowego Seniorów z wykorzystaniem klasyfikacji ICF

Czas trwania projektu: 24 miesiące (od 1 maja 2025 do 30 kwietnia 2027)

Całkowita wartość projektu: 4 123 070,85 zł 

Wartość dofinansowania UE: 3 999 378,72 zł
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Założenia 

Projekt SIGNAL60+ ma na celu opracowanie i wdrożenie 
nowoczesnego systemu monitorowania zdolności do pracy 
osób starszych, opartego na klasyfikacji ICF (ang. 
International Classification of Functioning, Disability and 
Health). Projekt ma za zadanie zachęcać osoby w wieku 
60+ do podejmowania aktywności związanych z 
zarobkowaniem, wspierając ich w tym procesie oraz 
pomagając jednostkom samorządowym w organizowaniu 
odpowiednich działań. 
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Produkty (1)

• Platforma cyfrowa SIGNAL60+ – zaawansowane narzędzie informatyczne służące do oceny i

monitorowania zdolności do pracy osób starszych.

• Metodyka badania zdolności do pracy – szczegółowo opracowana procedura diagnozowania

funkcjonowania zawodowego osób w wieku 60+ z zastosowaniem klasyfikacji ICF.

• System monitorowania funkcjonowania zawodowego seniorów – opracowany moduł

narzędziowy i koncepcyjny, umożliwiający długofalowe śledzenie zmian w zakresie zdolności do

pracy seniorów, wraz z możliwością analizowania trendów i raportowania danych do celów

strategicznych JST.

• Model wsparcia aktywności zawodowej osób starszych – całościowy dokument zawierający

opis mechanizmów organizacyjnych i instytucjonalnych, jakie mogą być wdrażane przez JST w

oparciu o dane diagnostyczne, w tym: formy wsparcia coachingowego, doradztwa zawodowego,

rehabilitacji zawodowej i środowiskowej oraz elastycznego zatrudnienia.
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Produkty (2)

• Zbiorczy raport z fazy testowania rozwiązania – dokument podsumowujący przebieg i

wyniki wdrożenia pilotażowego w Legionowie, wraz z analizą jakościową i ilościową oraz

rekomendacjami do wdrożenia na szerszą skalę.

• Zestaw instrukcji wdrożeniowych i rekomendacji dla JST – praktyczne wytyczne dla

samorządów, jak wprowadzać i stosować narzędzia SIGNAL60+ w codziennej pracy.

Instrukcje te będą opracowane w sposób przystępny, ilustrowany i dostosowany do realiów

działania instytucji publicznych.

• Raport „Doświadczenia ze współpracy ponadnarodowej” – zawierający opis

zastosowanych rozwiązań przez partnera niemieckiego, analizę możliwości ich adaptacji w

Polsce oraz refleksje wynikające z wymiany wiedzy eksperckiej w trakcie trwania projektu.
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Zadania w projekcie

(1) Wypracowanie rozwiązania (05/2025 – 1/2026): obejmuje powołanie zespołu eksperckiego, 
przeprowadzenie badań jakościowych, współpracę z partnerem zagranicznym (w tym wizyty 
studyjne), formułowanie koncepcji funkcjonalnej diagnozy seniorów oraz opracowanie wersji 
testowej cyfrowej platformy SIGNAL60+ wraz z metodyką jej zastosowania przez JST.

(2) Testowanie rozwiązania (02/2026 – 10/2026): obejmuje wdrożenie systemu na terenie 
miasta Legionowo, diagnozę 100 osób starszych (mieszkańców miasta i powiatu legionowskiego), 
indywidualne raporty i coaching zawodowy dla seniorów, monitoring wdrażania i analiza danych, a 
także wsparcie JST w wykorzystaniu narzędzia.

(3) Analiza efektów testowania i doskonalenie rozwiązania (10/2026 – 01/2027): etap 
obejmujący badania ewaluacyjne (IDI i FGI), warsztaty eksperckie, opracowanie zbiorczego 
raportu z testowania, aktualizację metodyki i funkcjonalności platformy, a także redakcję finalnych 
materiałów wdrożeniowych.

(4) Wdrożenie do praktyki (02/2027–04/2027): obejmuje przeszkolenie użytkowników, 
opracowanie instrukcji wdrożeniowych i rekomendacji dla JST, podjęcie formalnej decyzji o 
wdrożeniu rozwiązania oraz przygotowanie raportu końcowego zawierającego podsumowanie 
współpracy ponadnarodowej.
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Harmonogram
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Uniwersytet Kardynała Stefana 
Wyszyńskiego w Warszawie

Rola: Lider projektu (partner wiodący)

Zadania:  Koordynuje całość działań projektowych, w tym 
zarządzanie harmonogramem i monitorowanie postępów.

Odpowiada za organizację szkoleń, warsztatów oraz 
spotkań informacyjnych dla wszystkich zaangażowanych 
stron.

Jest odpowiedzialny za stworzenie i wdrożenie platformy 
cyfrowej do monitorowania zdolności do pracy osób 
starszych.

Zapewnia merytoryczne wsparcie przy opracowywaniu 
instrukcji i rekomendacji dla jednostek samorządowych.

Koordynuje współpracę pomiędzy partnerami oraz 
odpowiada za kwestie administracyjne i finansowe 
związane z projektem.
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Miasto Legionowo

Rola: Lokalny partner samorządowy (partner 
krajowy)

Zadania: Odpowiada za rekrutację uczestników 
projektu (osób 60+) oraz monitorowanie wdrażania 
rozwiązań na poziomie lokalnym.

Organizuje działania wspierające seniorów.

diagnozy funkcjonalne seniorów oraz zapewnia 
coaching i wsparcie doradcze w oparciu o wyniki 
badań na miejscu

Testuje system wsparcia seniorów i dostarcza 
danych zwrotnych dotyczących jego skuteczności i 
użyteczności w praktyce.
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Katholische Universität Eichstätt–
Ingolstadt 

Rola: Partner ponadnarodowy

Zadania: Zapewnia doradztwo i wsparcie 
merytoryczne oparte na doświadczeniach 
związanych z wdrażaniem systemów wsparcia 
seniorów w Niemczech.

Organizuje wizyty studyjne, podczas których 
wymieniane są doświadczenia i wiedza między 
partnerami.

Odpowiada za konsultacje i wsparcie w 
opracowywaniu metodologii badań, narzędzi 
funkcjonalnych oraz analitycznych.

Wspiera proces adaptacji rozwiązań i metod 
stosowanych w Niemczech do polskiego kontekstu.



SIGNAL60+ Samorządowy sygnalizator funkcjonowania zawodowego seniorów z wykorzystaniem klasyfikacji ICF (nr projektu FERS.01.01-

IP.02-0006/24)

Organizacja i zarządzanie

Komitet monitorujący (poziom strategiczny);

Partnerski Zespół Projektowy (PZP), w skład którego wchodzą: 
Kierownik projektu z UKSW, Koordynator ds. administracyjno-
finansowych z UKSW oraz koordynatorzy partnerów (w tym partnera 
ponadnarodowego);

Na poziomie merytorycznym działa Zespół Ekspercki, który 
regularnie konsultuje się z kierownikiem zespołu eksperckiego 
(eksperci UKSW – wewnętrzni i zewnętrzni, eksperci partnera 
krajowego – wewnętrzni i zewnętrzni, eksperci partnera 
ponadnarodowego)
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Zadanie 1

(1) Powołanie Kierownika oraz Zespołu Eksperckiego (5/2025): Utworzenie zespołu projektowego z 

kierownikiem na czele, odpowiedzialnego za koordynację działań i nadzór nad realizacją projektu. 

(2) Rozpoznanie i Aktualizacja Wiedzy na Temat Rozwiązań oraz Doświadczeń Partnera Ponadnarodowego 

(5/2025–10/2025): Organizacja wizyt studyjnych (3-4 dni) dla zespołu eksperckiego, lidera/partnerów 

krajowych. Wymiana doświadczeń, wzajemne uczenie się oraz wspólne opracowywanie rozwiązań 

przygotowanych do wdrożenia w Polsce, wykorzystując wiedzę i potencjał partnera. Raport podsumowujący 

zebrane doświadczenia oraz efekty współpracy. 

(3) Szczegółowe rozpoznanie sytuacji (5/2025–8/2025): Realizacja badań jakościowych w środowisku lokalnym 

(FGI/IDI) 

(4) Formułowanie Koncepcji Rozwiązania (6/2025–11/2025): Ustalenie metodyki badania zdolności do pracy, 

funkcjonalności platformy, typów raportów i źródeł danych. Określenie założeń monitorowania wyników oraz 

propozycji formułowania zaleceń dla JST. 
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Zadanie 1

(1) Wypracowanie Rozwiązań (9/2025–12/2025): doprecyzowanie i opracowanie ostatecznej wersji testowej rozwiązań oraz ich 
szczegółowy opis. 

(2) Cykl Spotkań Eksperckich (5/2025–12/2025): Regularne spotkania zespołu eksperckiego (minimum dwa razy w miesiącu), 
zarówno stacjonarnie, jak i hybrydowo, w celu wspólnego opracowywania rozwiązań pod kierunkiem lidera zespołu. 

(3) Konsultowanie Rozwiązań (8/2025–12/2025): Prowadzenie udokumentowanych konsultacji z interesariuszami projektu 
(przedstawiciele JST, NGOs, osoby starsze i ich otoczenie, partner ponadnarodowy). Na koniec zostanie sporządzony raport z 
przebiegu konsultacji. 

(4) Przygotowanie i Opis Wersji Testowej Rozwiązania (9/2025–1/2026): Redakcja i skład dokumentów będących materialnymi 
wytworami projektu: (1) SIGNAL60+ : Opis koncepcji oceny i monitorowania zdolności do pracy, dostosowany do potrzeb 
seniorów; (2) Metodyka Badania: Procedury oceny zdolności do pracy oparte na klasyfikacji ICF; (3) Metodyka Monitorowania: 
System monitorowania sytuacji seniorów w kontekście zdolności do pracy i raportowania dla JST; (4) Platforma Informatyczna: 
Zaawansowane narzędzie zarządzające wszystkimi procesami i danymi, umożliwiające kompleksowe wsparcie użytkowników; 
(5) Koncepcja Wsparcia: Opis możliwości wspierania aktywności zarobkowych przez JST z wykorzystaniem danych 
diagnostycznych.

(5) Wypracowanie Narzędzi Informatycznych (6/2025–1/2026): Przygotowanie i realizacja narzędzi informatycznych obsługujących 
rozwiązanie, wizualizujących środowisko społeczne osoby starszej oraz łączących go z zasobami lokalnego środowiska 
(budowa narzędzia, opracowanie graficzne, funkcjonalności, dostęp dla różnych grup użytkowników).
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Aktualności

(1) Powołanie zespołu eksperckiego lidera / partnerów

(2) Przygotowanie i upowszechnienie informacji na temat projektu i jego 
dofinansowania (strony internetowe);

(3) Uruchomienie procedur przetargowych; 

(4) Ustalenia z partnerem ponadnarodowym (27-31.10.2025 – wizyta w Niemczech) 
w tym targi ConSozial (29-30.10.2025) https://www.consozial.de/

(5) Przygotowanie koncepcji merytorycznej rozwiązania

(6) Funkcjonalności platformy SIGNAL 60+

(7) Rozliczanie i dokumentowanie projektu.


