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Podstawowe Informacje (@
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Nazwa programu: Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

(FERS)

Os priorytetowa: |. Umiejetnosci; Numer i nazwa dziatania: 01.01 — Wspotpraca
ponadnarodowa

Numer wniosku o dofinansowanie: FERS.01.01-1P.02-0024/24

Tytut projektu: SIGNAL60+ — Samorzgdowy Sygnalizator Funkcjonowania
Zawodowego Seniorow z wykorzystaniem klasyfikacji ICF

Czas trwania projektu: 24 miesigce (od 1 maja 2025 do 30 kwietnia 2027)

Catkowita wartos¢ projektu: 4 123 070,85 zt
Wartos¢ dofinansowania UE: 3 999 378,72 zt
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Zatozenia (C
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Projekt SIGNAL60+ ma na celu opracowanie i wdrozenie
nowoczesnego systemu monitorowania zdolnosci do pracy
0s0b starszych, opartego na klasyfikacji ICF (ang.
International Classification of Functioning, Disability and
Health). Projekt ma za zadanie zachecac osoby w wieku
60+ do podejmowania aktywnosci zwigzanych z
zarobkowaniem, wspierajgc ich w tym procesie oraz
pomagajgc jednostkom samorzgdowym w organizowaniu
odpowiednich dziatan.
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Produkty (1) O
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Platforma cyfrowa SIGNAL60+ — zaawansowane narzedzie informatyczne stuzace do oceny |

monitorowania zdolnosci do pracy osob starszych.

Metodyka badania zdolnos$ci do pracy — szczegoétowo opracowana procedura diagnozowania

funkcjonowania zawodowego osob w wieku 60+ z zastosowaniem klasyfikacji ICF.

System monitorowania funkcjonowania zawodowego seniorow — opracowany modut

narzedziowy i koncepcyjny, umozliwiajgcy diugofalowe Sledzenie zmian w zakresie zdolnosci do

pracy seniorow, wraz z mozliwoscig analizowania trendow i raportowania danych do celéw

strategicznych JST.

Model wsparcia aktywnosci zawodowej oséb starszych — catoSciowy dokument zawierajgcy

opis mechanizmdw organizacyjnych i instytucjonalnych, jakie mogg by¢ wdrazane przez JST w

oparciu o dane diagnostyczne, w tym: formy wsparcia coachingowego, doradztwa zawodowego,

rehabilitacji zawodowej i Srodowiskowej oraz elastycznego zatrudnienia.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Produkty (2)

Zbiorczy raport z fazy testowania rozwigzania — dokument podsumowujacy przebieg i
wyniki wdrozenia pilotazowego w Legionowie, wraz z analizg jakosciows i ilosciowg oraz
rekomendacjami do wdrozenia na szerszg skale.

Zestaw instrukcji wdrozeniowych i rekomendacji dla JST — praktyczne wytyczne dla
samorzadow, jak wprowadzacC i stosowaC narzedzia SIGNAL60+ w codziennej pracy.
Instrukcje te beda opracowane w sposob przystepny, ilustrowany i dostosowany do realiow
dziatania instytucji publicznych.

Raport ,Doswiadczenia ze wspoitpracy ponadnarodowe]” — zawierajgcy oOpis
zastosowanych rozwigzan przez partnera niemieckiego, analize mozliwosci ich adaptacji w
Polsce oraz refleksje wynikajace z wymiany wiedzy eksperckiej w trakcie trwania projektu.
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Zadania w projekcie

(1) Wypracowanie rozwigzania (05/2025 — 1/2026): obejmuje powotanie zespotu eksperckiego,
przeprowadzenie badan jakosciowych, wspotprace z partnerem zagranicznym (w tym wizyty
studyjne), formutowanie oncegﬁl unkcjonalnej diagnozy seniorow oraz opracowanie wersji
testowej cyfrowej platformy SIGNALGO+ wraz z' metodyk3 jej zastosowania przez JST.

(2) Testowanie rozwigzania 402/202,6 — 10/2026): obejmuje wdrozenie systemu na terenie
miasta Le?lonowo, diagnoze 100 osob starszych (mieszkancow miasta i powiatu Ieglpnowskle%o),
indywidualne raporty i coaching zawodowy dla senioréw, monitoring wdrazania i analiza danych, a
takze wsparcie JST w wykorzystaniu narzedzia.

(3) Analiza efektow testowania i doskonalenie rozwigzania (10/2026 — 01/2027): etap
obejmujgcy badania ewaluacyjne (IDI i FGl), warsztaty eksperckie, opracowanie zbiorczego
raportu z testowania, aktualizacje metodyki | funkcjonalnosci platformy, a takze redakcje finalnych
materiatow wdrozeniowych.

(4) Wdrozenie do Ergktyki (02/2027-04/2027). obejmuje przeszkolenie uzytkownikow,
opracowanie instrukcji wdrozeniowych i rekomendacji dla JST, podjecie formalnej decyzji o
wdrozeniu rozwigzania oraz przygotowanie raportu Koncowego zawierajgcego podsumowanie
wspotpracy ponadnarodowej.
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Harmonogram

Nazwazadania

PRZYGOTOWANIE ROZWIAZANIA
WE WSPOLPRACY Z PARTNEREM
PONADNARODOWYM

TESTOWANIE ROZWIAZANIANA
GRUPIE DOCELOWEJPROXEKTU

ANALIZA EFEKTOW TESTOWANIAI
OPRACOWANIE OSTATECZNE]
WERSJ ROZWIAZANIA

WDROZENIE ROZWIAZANIADO

PRAKTYKI
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Uniwersytet Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie

Rola: Lider projektu (partner wiodacy)

Zadania: Koordynuje cato$¢ dziatan projektowych, w tym
zarzgdzanie harmonogramem i monitorowanie postepow.

Odpowiada za org_anizacg’e szkolen, warsztatow oraz
spotkan informacyjnych dla wszystkich zaangazowanych
stron.

Jest odpowiedzialny za stworzenie i wdrozenie platformy
cyfrowej do monitorowania zdolnosci do pracy 0oséb
starszych.

Zapewnia merytoryczne wsparcie przy opraco aniu
instrukcji i rekomendac;ji dla jednostek samorzgdowych.

Koordynuje wspotprace pomiedzy partnerami oraz
odpowiada za kwestie administracyjne i finansowe
zwigzane z projektem.
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Miasto Legionowo
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Rola: Lokalny partner samorzgdowy (partner
krajowy) Miasto

Zadania: Odpowiada za rekrutacje uczestnikow Legionowo

projektu (osob 60+) oraz monitorowanie wdrazania
rozwigzan na poziomie lokalnym.

Organizuje dziatania wspierajgce seniorow.

diagnozy funkcjonalne senioréw oraz zapewnia
coaching i wsparcie doradcze w oparciu o wyniki
badan na miejscu

Testuje system wsparcia seniorow i dostarcza
danych zwrotnych dotyczacych jego skutecznosci |
uzytecznosci w praktyce.
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Rola: Partner ponadnarodowy

Zadania: Zapewnia doradztwo i wsparcie ;
merytoryczne oparte na doswiadczeniach ‘
zwigzanych z wdrazaniem systemow wsparcia
seniorow w Niemczech.

Organizuje wizyty studyjne, podczas ktorych
wymieniane sg doswiadczenia | wiedza miedzy
partnerami.

Odpowiada za konsultacje | wsparcie w _
opracowywaniu metodologii badan, narzedzi
funkcjonalnych oraz analitycznych.

Wspiera proces adaptacji rozwigzan i metod
stosowanych w Niemczech do polskiego kontekstu.
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Organizacja i zarzadzanie
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Komitet monitorujacy (poziom strategiczny);

Partnerski Zespot Projektowy (PZP), w sktad ktorego wchodza:
Kierownik projektu z UKSW, Koordynator ds. administracyjno-
finansowych z UKSW oraz koordynatorzy partnerow (w tym partnera
ponadnarodowego);

Na poziomie merytorycznym dziata Zespot Ekspercki, kitory
regularnie konsultuje sie z kierownikiem zespotu eksperckiego
(eksperci UKSW — wewnetrzni i zewnetrzni, eksperci partnera
Krajowego — wewnetrzni i zewnetrzni, eksperci partnera
ponadnarodowego)

SIGNAL60+ Samorzgdowy sygnalizator funkcjonowania zawodowego senioréw z wykorzystaniem klasyfikacji ICF (nr projektu FERS.01.01-

IP.02-0006/24)
. pe . " Wydziat Studiéw nad Rodzing § % A
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez Ws e e e @ﬁ; Miasto [l KATHOLISCHE UNIVERSITAT
STEFANA WYSZYNSKIEGO

dla Rozwoju Spotecznego Polska Unie Europejska Legionowo W2V EICHSTATT-INGOLSTADT
- UKSW  wwaRszawie :E ‘b




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Zadanie 1

Powotanie Kierownika oraz Zespotu Eksperckiego (5/2025): Utworzenie zespotu projektowego z
kierownikiem na czele, odpowiedzialnego za koordynacje dziatan i nadzér nad realizacjq projektu.

Rozpoznanie i Aktualizacja Wiedzy na Temat Rozwigzan oraz Doswiadczen Partnera Ponadnarodowego
(5/2025-10/2025): Organizacja wizyt studyjnych (3-4 dni) dla zespotu eksperckiego, lidera/partneréw
krajowych. Wymiana doSwiadczen, wzajemne uczenie sie oraz wspolne opracowywanie rozwigzan
przygotowanych do wdrozenia w Polsce, wykorzystujgc wiedze i potencjat partnera. Raport podsumowujacy
zebrane doSwiadczenia oraz efekty wspotpracy.

Szczegobtowe rozpoznanie sytuaciji (5/2025-8/2025): Realizacja badan jakosciowych w Srodowisku lokalnym
(FGI/IDI)

Formutowanie Koncepcji Rozwigzania (6/2025-11/2025): Ustalenie metodyki badania zdolnosci do pracy,
funkcjonalnosci platformy, typow raportow i zrodet danych. OkresSlenie zatozen monitorowania wynikéw oraz
propozycji formutowania zalecen dla JST.

SIGNAL60+ Samorzgdowy sygnalizator funkcjonowania zawodowego senioréw z wykorzystaniem klasyfikacji ICF (nr projektu FERS.01.01-

IP.02-0006/24)
Wydziat Studiéw nad Rodzing
Ws R UNIWERSYTET KARDYNALA
STEFANA WYSZYNSKIEGO
UKSW  wWWARSZAWIE

174 f‘ : <)
ol0NALS
o
O

. KATHOLISCHE UNIVERSITAT
V‘w EICHSTATT-INGOLSTADT




Zadanie 1

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Wypracowanie Rozwigzan (9/2025-12/2025): doprecyzowanie i opracowanie ostatecznej wersji testowej rozwigzan oraz ich
szczegOtowy opis.

Cykl Spotkan Eksperckich (5/2025-12/2025): Regularne spotkania zespotu eksperckiego (minimum dwa razy w miesigcu),
zarOéwno stacjonarnie, jak i hybrydowo, w celu wspdélnego opracowywania rozwigzan pod kierunkiem lidera zespotu.
Konsultowanie Rozwigzan (8/2025-12/2025): Prowadzenie udokumentowanych konsultacji z interesariuszami projektu
(przedstawiciele JST, NGOs, osoby starsze i ich otoczenie, partner ponadnarodowy). Na koniec zostanie sporzgadzony raport z
przebiegu konsultaciji.

Przygotowanie i Opis Wersji Testowe] Rozwigzania (9/2025-1/2026): Redakcja i sktad dokumentow bedacych materialnymi
wytworami projektu: (1) SIGNAL60+ : Opis koncepcji oceny i monitorowania zdolnosci do pracy, dostosowany do potrzeb
senioréw; (2) Metodyka Badania: Procedury oceny zdolnosci do pracy oparte na klasyfikacji ICF; (3) Metodyka Monitorowania:
System monitorowania sytuacji seniorow w kontekscie zdolnosci do pracy i raportowania dla JST; (4) Platforma Informatyczna:
Zaawansowane narzedzie zarzgdzajgce wszystkimi procesami i danymi, umozliwiajgce kompleksowe wsparcie uzytkownikow;
(5) Koncepcja Wsparcia: Opis mozliwosci wspierania aktywnosci zarobkowych przez JST z wykorzystaniem danych
diagnostycznych.

Wypracowanie Narzedzi Informatycznych (6/2025-1/2026): Przygotowanie i realizacja narzedzi informatycznych obstugujacych
rozwigzanie, wizualizujgcych Srodowisko spoteczne osoby starszej oraz tgczacych go z zasobami lokalnego Srodowiska
(budowa narzedzia, opracowanie graficzne, funkcjonalnosci, dostep dla r6znych grup uzytkownikow).
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Aktualnosci

(1) Powotanie zespotu eksperckiego lidera / partnerow

(2) Przygotowanie i upowszechnienie informacji na temat projektu i jego
dofinansowania (strony internetowe);

(3) Uruchomienie procedur przetargowych;

(4) Ustalenia z partnerem ponadnarodowym (27-31.10.2025 — wizyta w Niemczech)
w tym targi ConSozial (29-30.10.2025) https://www.consozial.de/

(5) Przygotowanie koncepcji merytorycznej rozwigzania
(6) Funkcjonalnosci platformy SIGNAL 60+
(7) Rozliczanie | dokumentowanie projektu.
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