Zatgczniki do rozporzgdzenia
Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (poz. 2055)

Zatacznik nr 1

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach

oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowied?, pozostawiajac

prawidtowa. Przyktad: ,pobieranie*/niepebieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

Prezydent Miasta Legionowo Prezydent Miasta Legionowo

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym

2. Rodzaj zadania publicznego®

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqgdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu
Nazwa oferenta: Fundacja Pasja Zycia im. s. J6zefy Menendez

Numer KRS lub numer innej ewidencji: KRS 0000255721

Adres siedziby lub adres do korespondencji: siedziba: 05-120 Legionowo ul. Struzarska 2B

fundacja@pasjazycia.org, tel. sekretariat: 509 432 492

s . s. Jolanta Glapka — tel. xxx XXX XXX XXXXXXXXX
2. Dane osoby upowaznionej do sktadania . : . . . . 2
. L . Agnieszka Swiderska-Marciniak — ksiegowos¢ tel. xxx xxx xxx
wyjasnien dotyczgcych oferty (np. imie i nazwisko, > . .
ksiegowosc@pasjazycia.org

numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

Warsztaty dialogu motywujgcego dla pracownikéw jednostek zajmujgcych

sie pomocg spoteczng
Data 15.11.2021 Data 20.12.2021

rozpoczecia zakonczenia

1. Tytut zadania publicznego

2. Termin realizacji zadania publicznego?

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
Dialog Motywujacy (DM) to metoda pracy z trudnym rozmdwcga. Oparty jest na podejsciu humanistycznym, terapii systemowej, tera-
pii poznawczo-behawioralnej, psychologii inspiracji i psychologii motywacji.

Definicje Dialogu Motywujgcego (DM) ,,Dialog Motywujgcy to oparty o wspotprace styl prowadzenia rozmowy, stuzgcy umocnieniu u
osoby jej wiasnej motywacji i zobowigzania do zmiany.”

,Dialog Motywujgcy to skoncentrowany na osobie sposéb pomagania w odniesieniu do powszechnego problemu ambiwalencji wo-

bec zmiany.”

,Dialog Motywujgcy to oparty na wspodtpracy, zorientowany na cel sposdb komunikowania sie, zwracajgcy szczegdlng uwage na je-
zyk zmiany. Ma on w zamierzeniu umocni¢ motywacje i zobowigzanie do osiggniecia konkretnego celu przez wydobycie oraz zbudo-
Wwanie u osoby jej wiasnych powoddw do zmiany w atmosferze akceptacji i wspotczucia.”

Dialog motywujgcy (DM) koncentruje sie na takim oddziatywaniu na rozmoéwece, aby wzmocnic jego efektywne zaangazowanie i

1 )Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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wprowadzanie istotnych zmian w zyciu. Szczegdlne zastosowanie znajduje w obszarach odnoszgcych sie do ztozonych, dtugotrwa-

tych i trudnych do zmiany problemdw, jak samodestrukcyjne ryzykowne zachowania. Coraz czesciej stosowany jest wspdlnie z inny-

mi programami rehabilitacji psychologicznej np. wtdrnej prewencji w leczeniu pacjentdw z réznymi dolegliwosciami somatycznymi

czy w trakcie rehabilitacji oséb z urazami lub chorobami narzagdéw ruchu.

7a posrednictwem okreslonych strategii motywujgcych i umiejetnie prowadzonej rozmowy motywujgcej mozliwa jest zmiana moty-

Wacji zewnetrznej na wewnetrzng motywacje do zmiany. Ta skuteczna metoda pracy znajduje zastosowanie nawet u najbardziej

oporujgcego rozmowcy.

W DM nie tylko wzmacniamy przekonania pokazujgce, ze zmiana jest mozliwa, ale doceniamy tez, ze nie ma ‘jednego sposobu’ osig-

oniecia zmiany. Niezwykle pomocne, a w DM wrecz zasadnicze, jest rozpoczynanie od sprawdzania i rozwijania wtasnych planéw

dziatania rozmowcy. Nie zawsze jest to tak proste, jakby sie mogto wydawacd. Zwtaszcza gdy mamy juz opracowane programy, wia-

sne procedury, sprawdzone strategie terapeutyczne itp. Ta postawa wymaga od nas duzej otwartosci. Otwartosci na kazdego czto-

wieka.

Dialog Motywujacy to wymagajgcy styl pracy. Styl wymagajacy indywidualnego podchodzenia do kazdego cztowieka. Styl wymagaja-

cy nieustajgcej czujnosci w obserwowaniu i trafnym rozpoznawaniu werbalnych i niewerbalnych reakcji rozméwecy. Ale niewatpliwie

pomaga w budowaniu wewnetrznej motywacji do zmiany, a poza tym komunikuje troske i szacunek do drugiego cztowieka i rzadko

wywotuje opor.

Dialog Motywujacy opiera sie na specyficznym systemie metod i dziatan. Jest skuteczng interwencjg, tak skonstruowang by zreduko-

wac ilos¢ spotkan z rozmdéwcg i wzmocnic jego zaangazowanie w dziatanie. Podstawowym celem jest wywotanie szybkiej, umotywo-

Wwanej wewnetrznie (przez samego rozméwce) zmiany.

Dialog Motywujacy znajduje szerokie zastosowanie rowniez w przypadku tzw. ,trudnych” rozméwcéw, u ktérych dotychczasowe in-

terwencje niejednokrotnie wywotywaty niechec i opor.

Osoba prowadzaca:

Urszula Grodzka — dyrektor Centrum Dialogu Motywujacego i Psychoterapii, socjoterapeuta, doradca zawodowy, certyfikowany Te-

rapeuta Motywujacy (certyfikat nr 9). Ma ponad 25 lat doswiadczenia zawodowego w pracy z mtodziezg trudng, zagrozong uzalez-

nieniem i ich rodzinami. Prowadzi tez terapie indywidualng oséb dorostych oraz konsultacje dla nauczycieli i wychowawcéw. Prowa-

dzi szkolenia z Dialogu Motywujgcego (rekomendacje Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania Narkomanii oraz Fundacji ETOH).

Miejsce realizacji zadania

Centrum Rozwoju Artystycznego i Duchowego Pasja Zycia, ul. Struzariska 2B, Legionowo

Grupa docelowa

Pracownicy jednostek z terenu Gminy Miejskiej Legionowo zajmujgcych sie rodzinami dysfukncyjnymi, przemocowymi, patologiczny-|

mi, tacy jak: kuratorzy sgdowi, pracownicy opieki spotecznej, pedagodzy szkolni, policjanci (dzielnicowi), asystenci rodziny, osoby

pracujace z niebieskg kartg, cztonkowie gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych itp. pracujgcych z mieszkaricami

Gminy Miejskiej Legionowo.

\Warsztaty takie byty przez Fundacje organizowane dla kuratoréw sgdowych i spotkaty sie z duzym zainteresowaniem. Zgtoszono po-

trzebe zorganizowania kolejnych warsztatéw.

W warsztatach bedzie mogto wzigé udziat od 20 do 24 osdb. Rekrutacja bedzie sie odbywata na podstawie zgtoszen z instytucji do

ktdrych zostanie wystane zaproszenie do udziatu w warsztatach.

Sposdb rozwigzywania probleméw/zaspokajania potrzeb grupy docelowej

Uczestnicy warsztatow nauczg sie budowac wewnetrzng motywacje do zmiany, komunikowac troske i szacunek do drugiego czto-

wieka. To pomoze wypracowac trwate zmiany zachowan. Nauczy, jak uczy¢ cztonkdw rodziny ze sobg rozmawiaé, jak okazywac sobie

szacunek. Jak zgubnie stosowanie przemocy wptywa na ich relacje.

Efektem bedzie podniesienie kompetencji i profesjonalizmu oséb pracujgcych z trudnym i niezmotywowanym uczniem. Wzrost

efektywnosci pracy z osobami niezmotywowanymi, w tym:

e umiejetnosci oceny poziomu motywacji klienta do zmiany i stosowania skutecznych interwencji motywujacych, adekwatnych do
okreslonej fazy procesu zmiany;

e umiejetnosci komunikacji z uczniem, ktére bedg jednoczesnie interwencjami motywujgcymi go do zmian w zakresie
rozwigzywania trudnosci osobistych, rodzinnych, bytowych;

e udoskonalenie jakosci pomocy udzielanej uczniom i jego rodzicom poprzez wypracowanie w stosunku do nich postawy
akceptujacej i motywujacej;

e reagowania na trudne sytuacje w relacji z klientem w sposéb nieeskalujgcy konfliktéw;

e radzenia sobie z wtasnym napieciem i stresem w pracy;

® radzenia sobie z oporem i napieciem ucznia.

Szkolenie bedzie obejmowato doskonalenie oraz rozwijanie umiejetnosci pracy motywujgcej z klientem oraz samo motywowania do
zmiany, a w tym:

e doskonalenie umiejetnosci prowadzenia rozmowy skoncentrowanej na uczniu

® poznanie filozofii DM

* poznanie umiejetnosci komunikacyjnych DM

* odruch naprawiania




® pogtebianie umiejetnosci zrozumienia i zastosowania w rozmowie filozofii i zasad DM
* nabycie umiejetnosci biegtego postugiwania sie technikami motywujgcymi
® praca motywujgca z oporem klienta
* nauka kluczowych umiejetnosci jezykowych (jezyka zmiany i wyrazajgcego opdr), co pozwala na dalsze udzielanie informacji
zwrotnych i doskonalenie praktycznych umiejetnosci. Rozpoznawanie i wydobywanie jezyka zmiany
4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Planowany poziom
osiggniecia rezultatow
(wartos¢ docelowa)
50h warsztatéw

Sposéb monitorowania rezultatéw / zrédto

Nazwa rezultatu . .. . e
informacji o osiggnieciu wskaznika

Dziennik zaje¢/harmonogram zrealizowanych

warsztatow

Przeprowadzenie warsztatéw pracownikow
jednostek zaangazowanych w pomoc spo-
teczng zajmujgcych sie rodzinami dysfukn-
cyjnymi, przemocowymi, patologicznymi

Przeprowadzenie warsztatéw pracownikéw | 80% zaktadanej obecnosci — | Lista obecnosci
jednostek zaangazowanych w pomoc spo- min. 16 o0séb (20 oséb -
teczng zajmujacych sie rodzinami dysfukn- zaktadana liczba uczestnikow)

cyjnymi, przemocowymi, patologicznymi

5. Krotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobdow, ktére beda
wykorzystane w realizacji zadania
Fundacja Pasja Zycia im. s. Jozefy Menendez powstata w 2006 roku z inicjatywy oséb pracujacych jako terapeuci uzaleznien i
psychologdw, by przeciwdziata¢ uzaleznieniom i pomaga¢ tym, ktérzy ukonczyli terapie uzaleznien powrdci¢ do spoteczenstwa.
Dzieki staraniom Fundacji zostat wybudowany budynek Mtodziezowego Centrum Rozwoju Duchowego i Artystycznego w Legionowie
przy ul. Struzanskiej 2B, gdzie funkcjonuje punkt psychologiczno-terapeutyczny, czesé profilaktyczna Centrum i cze$¢ hostelowa.
\W budynku Fundacji funkcjonuje Centrum Integracji Spotecznej (dalej "CIS"), w ramach dziatalnosci kawiarni i hostelu.
Celem gtéwnym Fundacji jest profilaktyka - edukacja dzieci i mtodziezy z zagrozen ptyngcych ze spozywania alkoholu i innych
Srodkdw psychoaktywnych oraz propagowanie zdrowego stylu zycia, a takze zagospodarowanie mfodziezy wolnego czasu i uczenie
mtodych ludzi organizacji wtasnego wolnego czasu, w sposdb twadrczy i ksztatcacy. Osoby przebywajace w naszym hostelu bedg
objete kompleksowym programem, ktéry umozliwi im nabycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji, dzieki ktérym beda mogli podjg¢
prace zarobkowg w przysztosci. Celem programu reintegracji zawodowej bedzie ksztatcenie u tych oséb umiejetnosci zawodowych
na réznym poziomie - od prostych prac w zakresie utrzymania czystosci, przez prace wymagajgce wiekszego zaangazowania jak|
obstuga klienta czy promowanie ustug kawiarni i hostelu. Poprzez reintegracje spoteczng (trening interpersonalny i intrapsychiczny,
indywidualny plan rozwoju czy konsultacje psychiatryczne) uczestnicy programu przezwyciezg trudnosci w samodzielnym
funkcjonowaniu w codziennym zyciu rodzinnym i spotecznym. Dziatania Fundacji s3 odpowiedzig na zidentyfikowane w gminie
Legionowo problemy w zakresie walki z uzaleznieniami i pomocy osobom uzaleznionym.
Zasoby Oferenta do wykorzystani w realizacji zadania:
\Wktadem osobowym bedzie praca osdb zaangazowanych w czynnosci organizacyjne i administracyjne, tj. koordynatora zadania
(3 000zt) i ksiegowej (1 500zt).
\Wktadem rzeczowym Oferenta bedg pomieszczenia fundacji wraz zapleczem administracyjnym i technicznym oraz catering (4 053zt).

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartosc Z dotacji Z innych
PLN zrédet
1. Wynagrodzenie osoby prowadzacej 10000 10 000 0
warsztaty (200zt x 50h)

2. sala (50zt netto za 1h) 3075 0 3075
3. rzutnik (100 zt netto za dobe) 738 0 738
4, obstuga ksiegowa 1500 0 1500
5. koordynacja projektu 3000 0 3 000
6. catering 240 0 240
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 10 000 10 000 8553




V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-tow);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* feferenei* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-jg)* / zalegat-ja}* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* foferenei® sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-j3)* / zategatja}* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* Hang-wiaseiwgewidenejgs

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne
oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

s. Jolanta Glapka — Prezes Zarzadu.........ccceeeeuveenneee. Data 26.10.2021...................
Agnieszka Swiderska-Marciniak — cztonek Zarzadu

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s0b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferentéw)



