UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypehni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: pobieranie*/niepobieranie®” oznacza, ze nalezy skreslic niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac
prawidtowa. Przyktad: ,pebieranie*/niepobieranie™.

|. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Urzad Miasta Legionowo
do ktérego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego” 32) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Fundacja Rozwoju Rodziny RoRo

Forma prawna: Fundacja

Numer KRS: 0000368215

Adres siedziby: ul. Jana Czeczota 31, 02-607 Warszawa, Wojewo6dztwo: mazowieckie, Powiat: Warszawa, Gmina: Mokotoéw (dzielnica)
Strona www: www.fundacjaroro.org

Adres e-mail: fundacja@fundacjaroro.org

Numer telefonu: xxx xxx xxx

Adres do korespondenc;ji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania XXXXXXXXXXXXXXXX
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imi¢ i XXXXXXXXXXXXXXXX
nazwisko, numer telefonu, adres poczty tel: XXX XXX Xxx

elektronicznej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

Akademia Rodzica

1. Tytut zadania publicznego — spotkania dla rodzicéw z Legionowa o tym, co wazne i trudne w
rodzicielstwie

Data 31.10.2023 Data 31.12.2023

. L . . 2
2. Termin realizacji zadania publicznego rozpoczecia e

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Rodzina jest pierwsza i podstawowg grupg spoteczng cztowieka, w ktérej ksztattuje swojg osobowos¢, poszukuje autorytetu i wzorcow
do nasladowania. Wiekszos$¢ rodzicow pragnie wychowaé dzieci, ktore dobrze bedg dawaty sobie rade jako ludzie dorosli, bedg
potrafity z jednej strony sprosta¢ oczekiwaniom wspotczesnego swiata, a z drugiej mie¢ wiasne zdanie i zachowac niezaleznosé.

Wychowanie jest procesem wymagajacym, oprocz dobrych checi i mitosci, wielu umiejetnosci i duzej wiedzy. Wypracowano wiele
modeli wychowawczych, zwiekszyta sie¢ nasza wiedza o rozwoju i potrzebach dzieci, a jednoczesnie ros$nie ilos¢ wymagan i nowych
probleméw, ktérym codziennie musimy sprosta¢. Wsrod tej wielosci czesto sprzecznych wyzwan tatwo straci¢ orientacje i pozosta¢ w
poczuciu bezsilnosci.

Style wychowawcze rodzicéw oraz postawy, jakie prezentuja, sg podstawg dla rozwoju oraz ksztattujg predyspozycje do radzenia sobie
w sytuacjach trudnych i stresujgcych od wczesnego dziecinstwa az po wiek dojrzewania i dorostos¢. Rodzicielskie przekonania
i zachowania wptywajg w bardzo istotny sposob na to, jak ich dziecko postrzega $wiat, innych ludzi i siebie.

Wzrasta liczba opiekunodw, ktérzy, doswiadczajgc trudnosci w wychowaniu dzieci, poszukujg odpowiedzi na pytania: ,dlaczego moje
metody wychowawcze nie przynoszg zamierzonych efektéw?”, ,jak moéwi¢, zeby dziecko mnie stuchato i jak postepowac, zeby dziecko
chciato rozmawia¢ ze mng?”, ,jaki mam na nie wptyw?”. Ogrom dostepnych publikacji i poradnikéw dla rodzicéw nie wyczerpuje
zapotrzebowania na wsparcie, o czym przekonujemy sie¢ organizujgc od 13 lat ré6zne formy spotkan dla rodzicow i obserwujgc
niestabngce nimi zainteresowanie.

PROPOZYCJA DZIALANIA

Akademia Rodzica to warsztaty dla rodzicéw z Legionowa majgce na celu zwiekszenie kompetencji rodzicielskich — kompleksowych



mailto:fundacja@fundacjaroro.org
http://www.fundacjaroro.org/

umiejetnosci radzenia sobie w réznorodnych sytuacjach wystepujacych na linii rodzic — dziecko.
Cele szczegotowe:

e  podnoszenie kompetencji wychowawczych rodzicow/opiekundéw prawnych, w szczegdlnosci dotyczgcych budowania
i utrzymywania konstruktywnych relacji rodzicow z dzieémi i mitodziezg, radzenia sobie z trudnymi sytuacjami
wychowawczymi, wspierania rozwoju emocjonalnego, spotecznego i poznawczego dzieci i mtodziezy,

e  profilaktyka zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy poprzez wzmocnienie zasobéw wsparcia, jakie mogg da¢ Swiadomi
rodzice,

e  zwigkszenie wiedzy na temat rozwoju i potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy na poszczegdlnych etapach rozwoju,

® zbadanie obszaréw zainteresowania i trudnosci wychowawczych rodzicow z obszaru Legionowa, w celu zaplanowania
dalszych form skutecznego ich wsparcia.

Wszystkie proponowane dziatania sg dla uczestnikow bezptatne, organizowane o réznych porach dnia i tygodnia, zaréwno w formie
spotkan stacjonarnych jak i online, aby maksymalnie zwigkszy¢ dostgpnos¢ oferowanych spotkan.

RAMOWY PLAN DZIALN

Organizacja i promocja
1)  Nawigzanie wspotpracy z instytucjami, w ktérych odbedg sie warsztaty stacjonarne (np. osrodek kultury/ biblioteka).
2) Opracowanie materiatéw informacyjnych i promocyjnych projektu:

° przygotowanie projektu graficznego plakatu informujgcego o zajeciach

e wydruk plakatow, 25 sztuk

. przygotowanie projektow graficznych dotyczgcych poszczegdlnych warsztatow (od 4 do 6 spotkan) w formie postéw
umieszczanych w mediach spotecznosciowych

. przygotowanie informacji o projekcie dla jednostek organizacyjnych gminy (wysytka mailowa)

. przygotowanie strony internetowej projektu (podstrona w domenie Fundacji RoRo) jako dodatkowa forma promoc;ji
wydarzen w przestrzeni internetowej

3) Rozpropagowanie ww. materiatéw wsrdd legionowskich rodzicéow, w szczegoélnosci poprzez:

. przestanie plakatow informacyjnych do Urzedu Miasta Legionowo (do dystrybucji w legionowskich ztobkach,
przedszkolach, szkotach, osrodkach kultury, pomocy spotecznej, bibliotekach, urzedach)

e  zaproszenie jednostek organizacyjnych gminy do przekazania przygotowanych materialdbw potencjalnym
zainteresowanym przez ich kanaly informacyjne takie jak poczta internetowa, dzienniki internetowe, media
spoteczno$ciowe; przekazywanie ww. instytucjom kolejnych materiatéw promocyjnych poszczegdinych zaje¢ (od 4 do 6
spotkan)

e dotarcie do lokalnych grup skupiajgcych rodzicow z Legionowa (otwartych, w miare mozliwosci réwniez zamknietych)
i regularne informowanie o dziataniach, zachecajgce do udziatu w poszczegdlnych warsztatach (4-6 tematéw)

. przygotowanie informacji promujgcej dziatania w trakcie trwania projektu (np. post-relacja z pierwszych warsztatow)

Ze wzgledu na pilotazowy charakter projektu bierzemy pod uwage konieczno$¢ dodatkowych, nieprzewidzianych tu dziatan
promocyjnych, aby dotrze¢ do jak najszerszego grona rodzicéw i zapewni¢ optymalng liczbe uczestnikow spotkan.

4) Koordynator odpowiedzialny bedzie za przeprowadzenie projektu zgodnie z przyjetym budzetem, harmonogramem dziatan,
stworzenie dokumentéw zgodnie z witasciwym oznakowaniem, umow, list obecnosci czy ankiet. Koordynator bedzie
odpowiedzialny w szczegolnosci za: biezgca wspétprace z instytucjami i trenerami, przygotowanie harmonogramu zajec,
zgranie w czasie zadan zwigzanych z promocja, realizacja, ewaluacjg i sprawozdawstwem projektu, wspotprace
z ksiegowoscia.

Rekrutacja

1)  Skonfigurowanie formularzy zapiséw na stronie Fundacji pozwalajgcej zapisywac¢ sie na zajecia.

2) Monitorowanie zapiséw, ilosci zgtoszonych oséb, ewentualne modyfikacje dziatan promocyjnych lub organizacyjnych w celu
zrealizowania zadania z maksymalng efektywnoscig.

3) Bezposredni kontakt z osobami zapisanymi, przekazywanie informacji organizacyjnych przed warsztatami, potwierdzanie
obecnosci, rejestrowanie rezygnacii.

Zapisy na zajecia prowadzone bedg z odpowiednim wyprzedzeniem pozwalajagcym na skuteczng promocje i zebranie
odpowiednio licznej grupy. Dysponujemy mozliwoscig formowania grup o optymalnej liczbie uczestnikow, a takze ewentualnej
ponownej rekrutacji w przypadku rezygnacji z warsztatow zapisanych juz osoéb. Listy zgtoszonych oséb stanowig réwniez
wskaznik bezposredniego Zainteresowania tematyka zajec.

Aby zapewni¢ optymalng frekwencje na spotkaniach otwartych, na 1-2 dni przed zajeciami (pierwszymi w cyklu warsztatami)
wysytana jest do zapisanych oséb informacja przypominajgca o zajeciach (z linkiem do zaje¢ online, jesli prowadzone sg w tej
formie) z prosbg o odestanie informacji w przypadku planowanej nieobecnosci. Jesli kto$ rezygnuje to mozemy zaproponowac
jego miejsce innej osobie.

Przygotowanie i przeprowadzenie zajec¢ dla rodzicéw dzieci i mtodziezy w roznym wieku.

Proponowane zagadnienia (mozliwe modyfikacje w trakcie realizacji, w zaleznosci od zapotrzebowania mieszkancéw i mozliwosci
Fundaciji):

1) O uczeniu sie nowych umiejetnosci przez dzieci — warsztaty dla rodzicéw dzieci przedszkolnych i wczesnoszkolnych

(2 x 4 godziny, w miare mozliwosci spotkania stacjonarne — mozliwe zorganizowanie dwéch oddzielnych 4-godzinnych
warsztatow w tym zakresie tematycznym)




Podczas warsztatéw przyjrzymy sie umiejetnosciom naszych dzieci, nauczymy sie budowa¢ ich zasoby i motywacje do uczenia
sie nowych rzeczy, ktére beda pomocne przy przezwyciezaniu ich trudnosci w obszarze zachowania, emocji. Przyblizymy
sposoby, na zaangazowanie sig bliskich w prace dziecka nad zmiang i bycie dla dziecka wsparciem.

2) Nastolatek na poktadzie — jak zadba¢ o relacje w rodzinie, kiedy dziecko dorasta?

(2x 4 godziny, w miare mozliwosci spotkania stacjonarne — mozliwe zorganizowanie dwoch oddzielnych 4-godzinnych
warsztatow w tym zakresie tematycznym)

Zakres tematyczny:

Jak zrozumie¢ nastolatka, ktéry teraz tak bardzo rézni sie ode mnie (rodzica) i na kazdym kroku to manifestuje? Jak radzi¢ sobie
z lekiem o konsekwencje zachowania nastolatka w szkole i wsréd réwiesnikéw? Czy powinno niepokoié, ze nastoletnie dziecko sie
(nie) buntuje? Jak rozumie¢ zmienne nastroje, milczenie i drazliwo$¢ nastolatka? Jak zaoferowa¢ mu swoje wsparcie, zeby maégt
z niego skorzysta¢? Czy i gdzie stawiac teraz granice?

3) Jak rozumie¢ zachowania agresywne u dzieci wczesnoszkolnych? (4 godziny, online)

Zakres tematyczny:

. czym jest i po co jest agresja?

. czym agresja rézni sie od ztosci i przemocy?

. co agresja komunikuje?

e jak na nig konstruktywnie reagowac?

e jak radzi¢ sobie z wtasng agresjg i dzieciecg agresja?

4) O roli granic oraz potrzebie wolnosci i wyboru u dzieci (4 godziny, online)

Wiele trudnosci, ktérych doswiadczamy w relacjach z innymi osobami (naszymi dzie¢mi, bliskimi i dalszymi dorostymi), bierze sie
z braku umiejetnosci rozpoznawania, uznawania i komunikowania naszych osobistych granic i granic innych osob. Dlaczego tak
sie dzieje i jak mozna to zmieni¢?

e  czym s3 granice i komu sg potrzebne

e  granice rodzica i granice dziecka — jak je rozpoznawac¢ i wzmacniac

e  jakim jezykiem komunikowac granice

e  granice a emocje i potrzeby

IV Ewaluacja

Ewaluacja bedzie obejmowata analize wskaznikéw ilosciowych poprzez analize dokumentéw - list oséb zapisanych, list
obecnosci. Po kazdych zajeciach poprosimy tez uczestnikbw o wypetnienie anonimowej ankiety badajacej zadowolenie z
uczestnictwa w zajeciach oraz pozostawiajgcag mozliwo$¢ wyrazenia zastrzezen czy potrzeb na dalsze dziatania/tematy.

Na bazie analizy dokumentow, obserwacji z przebiegu procesu rekrutacji i rozméw z uczestnikami zaje¢ przygotujemy
podsumowanie i propozycje dalszych dziatan wspierajgcych legionowskich rodzicow.

MIEJSCE DZIALANIA
W celu dotarcia do jak najszerszego grona rodzicéw z Legionowa planujemy zorganizowac¢ zajecia stacjonarne i online.

Warsztaty stacjonarne planujemy przeprowadzi¢ w wybranej placéwce publicznej, pozaszkolnej, np. w bibliotece czy domu kultury na
terenie Legionowa. Fundacja od lat wspoétpracuje w ten sposob z wieloma instytucjami gotowymi udostepni¢ swojg przestrzen,
efektywnie wykorzystujgc dostgpna nieodptatnie infrastrukture miejska.

Nasze doswiadczenia pokazuja, ze wielu rodzicéw preferuje w tej chwili formy zdalne. Sg one bowiem dla nich bardziej dostepne i
mniej kosztowne logistycznie. W przypadku braku mozliwosci zorganizowania spotkan stacjonarnych (ze wzgledu np. na ewentualne
obostrzenia epidemiologiczne, badz w przypadku niewielkiego zainteresowania uczestnikow formg stacjonarng), wszystkie spotkania
poprowadzimy zdalnie.

Fundacja od poczgtku pandemii prowadzita zajecia online, zaréwno dla dzieci jak i dorostych. Doswiadczenie pozwala nam
organizowac¢ spotkania tego rodzaju bez utraty ich jakos$ci. Dysponujemy licencjg platformy Zoom, Google Meets, Teams, na ktérych
prowadzone s3 zajecia zdalne.

" Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6zn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.




4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

RS Snvpozicmicslangiveis Sposdb monitorowania rezultatow / zrédto

R e rezul;a:)t::ll o(vv\\’laa)rtosc informaciji o osiagnigciu wskaznika
Liczba godzin dydaktycznych 24 listy obecnosci, rachunki wystawione przez
przeprowadzonych zajeé treneréw z podang liczbg zrealizowanych godzin
Liczba przeprowadzonych ankiet minimum 16 ankiety
pytanie w ankiecie, skala odpowiedzi 1-5, gdzie
Zadowolenie z udziatu w spotkaniach minimum 80% ankietowanych 1 oznacza ocene punktows najnizsza, a 5 ocene

najwyzszg; Srednia wartos¢ 4 lub wyzsza oznacza
osiagniecie wartosci docelowe

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobow, ktére beda
wykorzystane w realizacji zadania

Fundacja Rozwoju Rodziny RoRo wyrasta z doswiadczen zebranych podczas spotecznej dziatalnosci Klubu Mam na
Mokotowie oraz Klubu Mam ,Zabka”. Poczatki Fundacji siegajg 2009 roku, od tamtej pory zrealizowaliSmy juz tysigce
spotkan i warsztatéw skierowanych do rodzicéw, opiekundw i dzieci.

Projekty realizowane obecnie przez Fundacje: https:/fundacjaroro.org/#co-robimy
Projekty realizowane w latach wczesniejszych: https://fundacjaroro.org/archiwum-projektow/
ZASOBY

Fundacja od lat realizuje projekty edukacyjno-wychowawcze we wspdipracy z instytucjami publicznymi i na bazie swoich
doswiadczen dysponuje doswiadczonymi wspodtpracownikami, ktérym bezpiecznie powierza takie zadania jak koordynacja,
rekrutacja, przygotowanie materiatdw, promocja czy obstuga informatyczna programu. Wszystkie zadania w ramach
niniejszego programu wykonywa¢ beda osoby z odpowiednimi kwalifikacjami i doSwiadczeniem. Przede wszystkim dbamy
o warto$¢ merytoryczng zajec.

Od lat wspétpracujemy z trenerami, psychologami, pedagogami i innymi specjalistami posiadajgcymi nie tylko odpowiednie
wyksztatcenie, ale przede wszystkim doswiadczenie i umiejgtnosci dzielenia si¢ wiedzg i doswiadczeniem z dorostymi i
dzie¢mi. Stale monitorujemy réwniez zadowolenie uczestnikédw spotkan i ich odbiér prowadzacych. Wazne jest dla nas
nastawienie na wspotprace, poszukiwanie rozwigzan dostosowanych do potrzeb i mozliwosci rodzicow/dzieci w oparciu o
aktualng wiedze o funkcjonowaniu cztowieka. Misjg Fundacji RoRo jest wspieranie rodzicéw w znajdowaniu wtasnej filozofii
rodzicielstwa opartej na bliskosci, szacunku i zaufaniu.

Cztonkowie Zarzadu Fundacji wykonujg swojg prace zarzadczg spotecznie i nie pobierajg za nig wynagrodzenia.

Stawki zatozone w projekcie to kwoty brutto-brutto, czyli uwzgledniajgce kwote, ktéra faktycznie trafia do wykonawcy, plus
wszystkie obcigzenia prawno-podatkowe zaréwno ponoszone przez wykonawce, jak i Fundacje. Przykladowo, w przypadku
osoby prowadzacej zajecia w oparciu o umowe cywilno-prawng ze wszystkimi obowigzujgcymi odliczeniami, z kwoty brutto-
brutto 150 PLN za godzing zajeé, prowadzacy otrzyma kwote ok. 92 PLN. Wielozadaniowa praca zwigzana z promocjg
projektu wyceniona tutaj na kwote 1000 PLN brutto-brutto oznacza wynagrodzenie okoto 610 PLN netto.

Fundacja RoRo swojg dziatalnoscig nie wyklucza uczestnictwa w zadaniu oséb ze szczegdlnymi potrzebami, zapewniajac
dostepnos$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami jako odbiorcom zadania publicznego. Kazdy moze w nim uczestniczy¢
na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Zajecia planowane w projekcie realizowane bedg na terenie placowek publicznych lub online. Wigkszos¢ instytucji
udostepnia na swoich stronach deklaracje dostepnosci szczegétowo opisujgce zastosowane rozwigzania. Znaczna czes$¢
miejsc spetnia zasady dostepnos$ci architektonicznej, a w tych, w ktérych te zasady nie sg spetnione, zapewniony zostanie
dostep alternatywny.

Nasza strona posiada "naktadke dostepnosci”, dzieki ktérej uzytkownicy ze specjalnymi potrzebami mogg np. powigkszy¢
tekst, zmieni¢ kontrast, itp. Informacje na stronie umieszczane sg prostym jezykiem komunikacji publicznej. Jestesmy na
etapie dostosowywania strony do wymagan w zakresie dostepnosci. Przeprowadzamy audyty strony, dzieki ktérym wiemy,
jakie zmiany nalezy jeszcze wprowadzi¢, by nasza strona byta bardziej dostepna.

Na zajecia, na ktére bedziemy prowadzili zapisy przez naszg strone internetowg - w tresci ogtoszenia pojawi sie pytanie
kierowane uczestnikow zaje¢ o specjalne potrzeby. Dotozymy wszelkich staran, aby zapewni¢ dostgpnos¢ osobie
ze szczegolnymi potrzebami w ramach posiadanych zasobdw.

Zajecia zdalne prowadzimy wykorzystujgc licencjami platform Zoom, Google Meets, Teams. Doswiadczenie pozwala nam
organizowac spotkania tego rodzaju bez utraty ich jakosci.




Wykorzystujemy ptatng licencja programu Canva pro do przygotowania cze$c¢ grafik promocyjnych projektu.

Zapisy na zajecia prowadzimy wykorzystujgc specjalny dodatek na stronie internetowej stuzgcy do rejestracji wydarzen,
dystrybucji i zarzgdzania rejestrowanymi wejscidwkami na zajecia, umozliwiajgcy tez kontakt z osobami zapisanymi.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartos¢ Z dotacji Z innych
PLN "
zrodet
Wynagrodzenie treneréw prowadzacych warsztaty 3600

1. | stacjonarne (24 godziny * 150 PLN brutto brutto)

Przygotowanie materiatéw wykorzystywanych 1800
2 podczas zaje¢ (6 blokow spotkaniowych * 300 PLN
" | brutto brutto)

3. Koordynacja 1000
4 Promocja 2200
5. Rekrutacja 1000
6. Ksiegowos$¢ 400
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 10 000 10 000 0

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta(-téw);
pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé¢ wylgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalno$ci pozytku
publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejsza oferte nie zalega{-jg)* / zalega{ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / eferenei® skiadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zalega{4a)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng-wiaéciwg-ewidencig*;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyly stosowne os$wiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Liliana Marciniak Agnieszka Amborska

Czitonek Zarzadu Prezes Zarzadu
Data 13.10.2023

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy oséb upowaznionych do
sktadania o$wiadczen woli w imieniu oferentéw)
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