Zatgczniki do rozporzgdzenia
Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (poz. 2055)

Zalacznik nr 1

WZOR

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach

oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowied?, pozostawiajac

prawidtowa. Przyktad: , pobieranie*/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Slrzlgi?sh/ldlzi;[:gl_oegllonowo

do ktdérego jest adresowana oferta .
. 05-120 Legionowo
Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym

2. Rodzaj zadania publicznego”

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Fundacja Share the Care, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0000810721, Kod pocztowy: 01-
510, Poczta: 01-510 Warszawa, Miejscowos¢: Warszawa, Ulica: Gen. Zajgczka, Numer posesiji: 32,
Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: Warszawa, Gmina: Zoliborz (dzielnica), Strona www:
www.sharethecare.pl, Adres e-mail: witaj@sharethecare.pl, Numer telefonu: 504055161

.. . o XXX XXX XXX
2. Dane osoby upowaznionej do sktadania
XXX XXX XXX

wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko, SO XXX XXX
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

Tata na medal
Data 11.02.2026 Data 13.04.2026

rozpoczecia zakonczenia

1. Tytut zadania publicznego

2. Termin realizacji zadania publicznego?

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Fundacja Share the Care od ponad czterech lat aktywnie dziata na rzecz wspierania ojcéw i promowania
zaangazowanego, partnerskiego ojcostwa. Realizuje ogélnopolskie kampanie spoteczne, dziatania
edukacyjne, warsztaty i webinary skierowane bezposrednio do mezczyzn, a takze wspotpracuje z
samorzgdami oraz kluczowymi instytucjami publicznymi, takimi jak Panstwowa Inspekcja Pracy, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Ministerstwo Rodziny oraz Ministerstwo Zdrowia. Dzieki temu Fundacja posiada
unikalne doswiadczenie w pracy z ojcami oraz szerokg perspektywe systemowa, tgczacg wymiar
indywidualny, rodzinny i instytucjonalny.

Podstawg projektowanych dziatan jest zatozenie, ze bycie tatg to nie tylko fakt biologiczny, ale przede

b Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
3 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.



wszystkim gteboka przemiana psychologiczna i emocjonalna, wymagajgca zbudowania nowej tozsamosci.
\Wspotczedni ojcowie coraz czesciej deklarujg cheé aktywnego zaangazowania w wychowanie dzieci, jednak
réwnoczesdnie mierzg sie z poczuciem przecigzenia, brakiem jasnych wzorcéw, trudnos$ciami w radzeniu
sobie z emocjami oraz deficytem wiedzy dotyczacej relacji, komunikacji i wiasnej roli w rodzinie. Nadal
brakuje systemowej, dostepnej i skierowanej bezposrednio do ojcéw edukacji, ktéra odpowiadataby na ich
realne potrzeby.

Proponowane warsztaty stanowig odpowiedz na te wyzwania. Poprzez potaczenie rzetelnej wiedzy
psychologicznej, pracy warsztatowej, ¢wiczen praktycznych oraz wymiany doswiadczen w bezpiecznej
grupie, uczestnicy otrzymujg konkretne narzedzia do budowania relacji z dzie¢mi, radzenia sobie z
emocjami, komunikacji bez przemocy oraz dbania o wtasny dobrostan. Warsztaty wzmacniajg poczucie
sprawczosci ojcoéw, normalizujg ich trudnosci i tworzg przestrzeh do refleksiji nad wiasnym stylem ojcostwa.
Dziatania te sg komplementarne wobec innych inicjatyw realizowanych przez Fundacje Share the Care,
takich jak kampanie spoteczne promujgce zaangazowane ojcostwo, webinary prawne i psychologiczne dla
rodzicow, grupy wsparcia dla ojcow oraz wspétpraca z instytucjami publicznymi i samorzgdami w zakresie
réwnosci rodzicielskiej. Warsztaty byty juz kilkukrotnie realizowane przez Fundacje w réznych lokalizacjach i
kazdorazowo spotykaty sie z bardzo pozytywnym odbiorem uczestnikow. Ich skutecznos¢ i zasadnosé
zostaty potwierdzone poprzez ankiety ewaluacyjne, w ktérych uczestnicy wskazywali na realny wzrost
kompetencji, poczucia pewnosci w roli ojca oraz poprawe relacji rodzinnych.

Realizacja zadania w Legionowie pozwoli na lokalne wzmocnienie ojcow i rodzin, a jednoczesnie wpisze sie
w diugofalowe, ogdélnopolskie dziatania Fundacji, tworzgc spdéjng i trwatg oferte wsparcia dla mezczyzn w roli
ojcow.Zadanie ,Tata na medal” odpowiada na potrzebe Miasta Legionowo.

Polega ono na realizacji pilotazowego cyklu warsztatow wspierajgcych ojcow i przysztych ojcéw z terenu
Legionowa, majgcych na celu wzmacnianie kompetenciji rodzicielskich, emocjonalnych i komunikacyjnych
mezczyzn oraz profilaktyke kryzysoéw rodzinnych i wychowawczych. Program obejmuje dwa
komplementarne komponenty:

Pierwszym z nich jest cykl szesciu warsztatéw rozwojowych dla ojcow dzieci w wieku 0—6 lat. Spotkania
realizowane bedg w matej, kameralnej grupie, co umozliwi stworzenie bezpiecznej przestrzeni do rozmowy,
refleksji i wymiany doswiadczen. Warsztaty bedg miaty charakter praktyczny i interaktywny, taczac elementy
pracy warsztatowej, éwiczeh, mini-wyktadéw oraz moderowanych dyskusji. Ich celem jest wzmacnianie
kompetencji emocjonalnych, wychowawczych i komunikacyjnych ojcow, budowanie bezpieczne;j relacji z
dzieckiem, rozwijanie umiejetnosci stawiania granic bez przemocy, radzenia sobie ze stresem rodzicielskim
oraz zwiekszanie poczucia sprawczos$ci i pewnosci w roli ojca. Spotkanie rozpoczng sie od 11.02.2026 i
beda odbywaty sie w kazdg srode, w godz.18:00-20:00.

Zakres tematyczny spotkan:

By¢ tatg — rola ojca w zyciu dziecka

Relacja zamiast racji — budowanie wiezi i bliskosci

Stysze Cie, Tato — komunikacja bez krzyku i moralizowania
710SC, strach i bezradno$é — emocje ojca i dziecka

Granice, ktore dajg bezpieczehstwo — wychowanie bez przemocy
Tata tez cztowiek — radzenie sobie ze stresem i dbanie o siebie

Drugim elementem zadania jest dwudniowy, intensywny warsztat weekendowy ,Zanim zostane tatg”,
skierowany do przysztych ojcow. Jego celem jest przygotowanie uczestnikéw do swiadomego i
odpowiedzialnego wejscia w role rodzica. Program warsztatu obejmuje prace nad tozsamoscig ojcowska,
rozpoznawanie wlasnych zasobdéw i obaw, radzenie sobie z emocjami i stresem zwigzanymi z
nadchodzgcymi zmianami, budowanie relacji z dzieckiem i partnerkg oraz wzmacnianie kompetencji
potrzebnych do wspierajgcego udziatu ojca w okresie cigzy, porodu i potogu. Waznym elementem warsztatu
jest takze przekazanie rzetelnej wiedzy na temat praw ojcow, urlopéw rodzicielskich i dostepnych form
wsparcia. Warsztat odbedzie sie w dniach 14 i 15.03.2026 w godzinach 10:00-16:00.

Zakres tematyczny warsztatu:

budowanie tozsamosci ojcowskiej i identyfikacja wtasnych zasobow,

emocje i stres zwigzane z oczekiwaniem na dziecko oraz zmiang roli zyciowej,
budowanie relacji z dzieckiem i partnerka,




wspierajgcy udziat ojca w okresie cigzy, porodu i potogu,
podstawowe prawa ojcow, urlopy rodzicielskie i $wiadczenia.

Zajecia beda realizowane stacjonarnie w Legionowie, w bezpiecznej, kameralnej formule warsztatowej,
Sprzyjajgcej wymianie doswiadczen, refleksji i uczeniu sie poprzez praktyke w przestrzeni zapewnionej
przez miasto: Legionowskie Centrum Integracji i Organizacji Pozarzgdowych, ul 3 Maja 28, 05-120
Legionowo- na podstawie umowy uzyczenia Sali.

Bezposrednimi odbiorcami zadania sg ojcowie dzieci w réznym wieku oraz przyszli ojcowie, w tym
mezczyzni funkcjonujacy w rodzinach petnych, patchworkowych oraz samotni ojcowie. Sg to osoby, ktére
chca aktywnie i Swiadomie uczestniczy¢ w zyciu rodzinnym, budowac bliskie relacje z dzieémi oraz rozwija¢
swoje kompetencje wychowawcze, emocjonalne i komunikacyjne. Jednoczes$nie jest to grupa, ktéra czesto
doswiadcza braku dedykowanego wsparcia edukacyjnego i psychologicznego, poniewaz wiekszosé
programow kierowanych do rodzicow nadal koncentruje sie gtdwnie na matkach.

Posrednimi odbiorcami sg cate rodziny, poniewaz na podniesieniu kompetencji rodzicielskich i wiekszym
zaangazowaniu w wychowywanie dziecka od samego poczatku korzysta cata rodzina.

Promocja warsztatéw bedzie odbywata sie zaréwno na stronie i FB Fundaciji jak i stronie i mediach
spotecznosciowych Miasta Legionowo.

Opis rezultatow:

Realizacja zadania publicznego przyniesie wymierne i trwate rezultaty zaréwno na poziomie bezposrednich
uczestnikow, jak i w szerszym wymiarze spotecznym. Bezposrednim efektem realizacji oferty bedzie prze-
prowadzenie siedmiu spotkan warsztatowych: cyklu szesciu warsztatéw dla ojcéw ,Tata na medal” oraz
dwudniowego warsztatu dla przysztych ojcoéw ,Zanim zostane tatg”.

\W dziataniach wezmie udziat 30 mezczyzn, ktérzy uzyskajg dostep do specjalistycznej, rzetelnej wiedzy psy-
chologicznej oraz praktycznych narzedzi wspierajgcych petnienie roli ojca. Uczestnicy rozwing kompetencje
W zakresie budowania bezpiecznej relacji z dzieckiem, komunikacji bez przemocy, radzenia sobie z emocja-
mi i stresem rodzicielskim, stawiania granic oraz dbania o wiasny dobrostan. Efektem bedzie takze wzrost
poczucia sprawczosci, pewnosci siebie i Swiadomosci roli ojca w zyciu dziecka i rodziny.

\Warsztaty stanowi¢ bedg realng ustuge wsparcia edukacyjnego i profilaktycznego, skierowang bezposrednio
do ojcow i przysztych ojcow.

Realizacja zadania przyczyni sie do osiggniecia istotnej zmiany spotecznej w obszarze funkcjonowania ro-
dzin i postrzegania roli ojca. Projekt bedzie sprzyjat zwiekszeniu zaangazowania mezczyzn w zycie rodzin-
ne, wychowanie dzieci oraz partnerskie relacje z matkami dzieci. W dtuzszej perspektywie dziatania te wpty-
na na poprawe jakosci relacji ojciec—dziecko oraz relacji partnerskich, ograniczenie zachowan przemoco-
wych i eskalacji konfliktow w rodzinach, a takze na profilaktyke kryzyséw wychowawczych i emocjonalnych.
Projekt wzmacnia model rodziny oparty na partnerstwie, wspotodpowiedzialnosci i uwaznosci na potrzeby
wszystkich jej cztonkéw, odpowiadajgc na aktualne wyzwania spoteczne zwigzane z dynamicznie zmieniaja-
cq sie rolg ojca.

Rezultaty osiggniete w trakcie realizacji zadania bedg miaty charakter trwaty i bedg wykorzystywane w dal-
szych dziataniach Fundacji Share the Care. Uczestnicy warsztatow bedg stosowac¢ zdobyte kompetencje i
narzedzia w codziennym zyciu rodzinnym, co przetozy sie na dtugofalowe zmiany w funkcjonowaniu ich ro-
dzin. Wypracowane materiaty, scenariusze warsztatowe oraz doswiadczenia organizacyjne zostang wyko-
rzystane w kolejnych edycjach programu oraz w innych projektach edukacyjnych Fundacji, realizowanych
we wspotpracy z samorzgdami i instytucjami publicznymi.

Projekt pilotazowy w Legionowie stanowi¢ bedzie podstawe do dalszego rozwoju i upowszechniania oferty
wsparcia dla ojcow, wzmachniajgc trwatos¢ i skalowalnos¢ osiggnietych rezultatéw.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Planowany poziom
Nazwa rezultatu osiggniecia rezultatow
(wartos¢ docelowa)

Sposéb monitorowania rezultatéw / Zzrédto
informacji o osiggnieciu wskaznika




Cykl potkan dla ojcow ,Tata na | 6 spotkan 6 przeprowadzonych spotkan

medal”

Dwudniowy warsztat dla przysztych | 1 warsztat (dwudniowy) 1 przeprowadzony warsztat
ojcow — ,Zanim zostane tatg” (dwudniowy)

Liczba oséb, ktére wezmg udziatw | 30 mezczyzn 30 przeszkolonych mezczyzn

projekcie

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz
zasobow, ktdore beda wykorzystane w realizacji zadania

Fundacja od poczatku swojej dziatalnosci zabiegata o praktyczne wdrozenie dyrektywy work-
life balance w Polsce. Zajmujemy sie edukowaniem spoteczenstwa w temacie partnerstwa i
rownosci w rodzicielstwie. Regularnie prowadzimy bezptatne webinary prawne dla rodzicow
na temat ich praw po urodzeniu sie dziecka, oraz webinary psychologiczne na temat partner-
stwa w rodzicielstwie. Prowadzimy portal www.teamrodzina.pl - pierwszy w Polsce portal pa-
rentingowy, w ktérego centrum sg rodzice (a nie dzieci!). Piszemy o relacjach miedzy rodzica-
mi, o relacjach rodzicéw z dzie¢mi, potrzebie realizowania sie w innych sferach zycia, kwe-
stiach zawodowych, finansowych, prawnych i spotecznych. Nagrywamy od 4 lat podcast
Team Rodzina-rozmowy o partnerstwie - rozmowy na temat ré6znych aspektow rodzicielstwa.
Prowadzimy tez badania pozwalajgce lepiej zrozumie¢ potrzeby wspotczesnych rodzicow.
Przygotowujemy przewodniki oraz kampanie dla rodzicow i pracodawcéw. Prowadzimy bez-
ptatne konsultacje prawne dla rodzicéw na temat dzielenia sie urlopem rodzicielskim.

\Wspotpracujemy z innymi organizacjami pozarzgdowymi, ktérym przy$wieca ten sam cel — bu-
dowanie rownosci we wszystkich obszarach zycia. W 2024 r. podpisaliSmy 5-letnie partner-
stwo z ZUS, by wspdlnie dziata¢ na rzecz réwnosci rodzicielskiej w Polsce.

Fundacja byta partnerem merytorycznym kampanii i rankingéw dotyczacych rownosci w rodzi-
cielstwie miedzy innymi, w konkursie "Réwnowaga"-organizowanym przez Fundacje Kulczyk,
"Rodzice na Etacie"-ogranizowanym przez Forbes, "Tata w domu"-kampanie spoteczng orga-
nizowang przez Onet oraz najnowszg Kampanie OLX-"Praca z korzyscig dla wszystkich". W
roku 2024 przeprowadzitySmy bezptatne Eventy-wydarzenia dla rodzicow oraz pracodawcow
dotyczace partnerstwa i wyrdwnywania szans na rynku pracy oraz w domu- 2 z nich pod pa-
tronatem honorowym Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Od 2025 roku Fundacja jest czionkiem zespotu do spraw opracowania rozwigzan w zakresie
wsparcia rodzicow doswiadczajgcych utraty cigzy oraz Smierci dziecka w Ministerstwie Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Fundacja prowadzi co roku rowniez swoje kampanie spoteczne: Réwni w domu-Réwni w pra-
cy- wspierajgce pracodawcéw w dgzeniu do réwnosci rodzicielskiej na rynku pracy, Proud to

be a working Mum-kampanii promujgca aktywnos¢ zawodowg kobiet oraz Facet na 100 Pro-

kampania.

Fundacja juz kilkukrotnie realizowane w réznych lokalizacjach warsztyty i grupy wsparcia on
line dla ojcéw. Spotykaty sie one z bardzo pozytywnym odbiorem uczestnikow. Ich skutecz-
nosc¢ zostata potwierdzona poprzez ankiety ewaluacyjne.

Wiecej o Fundacji: www.sharethecare.pl, Portal fundacji: www.teamrodzina.pl

Zasoby wykorzystane do realizacji zadania:

Fundacja $cisle wspotpracuje z wieloma ekspertami psychologii, socjologii i prawa. Wszystkie
publikacje fuindacji i wydarzenia sg oparte na danych oraz wiedzy profesjonalistéw.

Spotkanie dla ojcéw i przysztych ojcdw zostang przygotowane i poporowadzone przez
wspotpracujgcego z fundacjg psychologa.




Zasoby ludzkie:

Marcin Grudzien — Ambasador Fundacji Share the Care, doswiadczony psychoterapeuta
integracyjny i systemowy, trener grup wsparcia dla rodzicow. Tata dwoch cérek. Pracuje z
pacjentami indywidualnymi i rodzinami w ramach_Pracowni Bliski Relacji. Od lat prowadzi
warsztaty rozwojowe i grupy wsparcia dla mezczyzn, m.in. na temat relacji ojcow z corkami i
z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami oraz meskie kregi. Obowigzki w projekcie:
-Prowadzenie 6 spotkan dla ojcow

-Prowadzenie warsztatu dla przysztych ojcow

Karolina Andrian- Zatozycielka i cztonkini Zarzagdu Fundacji Share the Care. Posiada rozlegtg
wiedze na temat praw przystugujgcych ojcom po urodzeniu sie dziecka i mozliwych form
wspracia rodzicow.Obowigzki w projekcie:

-Prowadzenie modutu prawnego podczas warsztatu dla przysztych ojcéw

Matgorzata Adamowicz, Fundacja Share the Care- udziat w projekcie jest wktadem wtasnym
Fundacji Share the Care w realizacje zadania publicznego. Zaangazowanie organizacyjne,
eksperckie i zarzgdcze osoby, odpowiedzialnej za kompleksowg koordynacije
projektu.Obowigzki w projekcie:

-koordynacja catego projektu

-monitorowanie postepow projektu

-identyfikacja i zarzadzanie potencjalnymi opdznieniami lub problemami

-dokumentacja i raportowanie: utrzymywanie petnej i doktadnej dokumentaciji projektu.
-zapewnienie zgodno$ci z regulacjami i wytycznymi grantodawcy

-rozliczenie projektu

-sprawozdawczos¢ kohcowa

Sala do przeprowadzenia spotkan i warsztatow zostanie udostepniona nieodptatnie oraz przez
Miasto Legionowo na podstawie umowy uzyczenia.

Wktadem wiasnym Fundacji Share the Care w realizacje zadania jest zaangazowanie
organizacyjne, eksperckie i zarzgdcze, osoby reprezentujgcej Fundacje, odpowiedzialnej za
kompleksowg koordynacje projektu. W ramach wktadu wiasnego zapewnione zostanie
cato$ciowe zarzgdzanie realizacjg zadania, obejmujgce planowanie dziatan, biezgce
monitorowanie postepdw projektu oraz nadzor nad terminows i jakosciowg realizacjg
wszystkich zaplanowanych aktywnosci.

Do zakresu wktadu wtasnego nalezy rowniez identyfikacja potencjalnych ryzyk, opéznien lub
problemdow organizacyjnych oraz podejmowanie dziatah korygujgcych, majgcych na celu
zapewnienie ciggtosci i skutecznosci realizacji projektu. Fundacja zapewnia prowadzenie
petnej, rzetelnej dokumentaciji projektowej, w tym dokumentowanie przebiegu dziatanh,
frekwencji uczestnikdw oraz realizowanych rezultatow, zgodnie z obowigzujgcymi
standardami i wymogami grantodawcy

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartosc Z dotacji Zinnych
PLN Zrodet
1. Cykl potkan dla ojcéw ,Tatana | 6765 6 765
medal’
2. Dwudniowy warsztat dla 3235 3235

przysztych ojcéw — ,Zanim
zostane tatg”

3. Koordynacja 1000 0 1000

4.

5.

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 11 000 10 000 1 000




V.

Oswiadczenia

Oswiadczam(-my), ze:

1)
2)

3)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-tow);

pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-jg)* / zalegalja}* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zalega{-ja}* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na

5)
6)
7)

ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci |l niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inng wtasciwg ewidencja*;
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty stosowne
oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s0b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferentéw)



