
Prezydent Miasta Legionowo w związku z realizacją projektu pn. „Legionowskie Forum 
Dialogu – przeciwdziałanie wzrostowi bezrobocia w wyniku procesów adaptacyjnych i 
modernizacyjnych  w  Legionowie”  dofinansowanego  ze  środków  Europejskiego 
Funduszu  Społecznego  w  ramach  Programu  Operacyjnego  Kapitał  Ludzki, 
Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, 
zatrudni zleceniobiorcę na okres od 16 sierpnia 2011 do 30 listopada 2012 do wykonania 
czynności  związanych z  pełnieniem zadań  Moderatora Prac  Partnerstwa Lokalnego  w 
ramach ww. Projektu.

Zleceniobiorca wykonywać będzie zadania polegające na:
− organizacji i prowadzeniu spotkań partnerstwa lokalnego,
− nadzorowaniu prac partnerstwa, koordynacji przebiegu informacji,
− sporządzaniu wewnętrznych i zewnętrznych sprawozdań,
− wypracowaniu „Strategii Rozwoju w warunkach zmiany gospodarczej”,
− opracowaniu założeń do badania potencjału zasobów ludzkich z terenu powiatu 

legionowskiego oraz analizy przewidywanych kierunków zmian gospodarczych na 
rynku lokalnym, regionalnym i światowym,

− udziale w spotkaniach Zespołów Zadaniowych (ds. organizacji non-profit, 
przedsiębiorczości, rynku pracy) powołanych w ramach Projektu,

− opracowaniu wytycznych dotyczących prac  trzech Zespołów Zadaniowych ds. 
organizacji non-profit, przedsiębiorczości i rynku pracy,

− udziale w comiesięcznych spotkaniach ewaluacyjnych powołanego Zespołu 
Projektowego,

− współpracy przy końcowym rozliczeniu i zamknięciu Projektu.

Wymagania niezbędne:
− wyższe wykształcenie,
− co najmniej 2 – letnie doświadczenie w budowaniu i zarządzaniu zespołami 

projektowymi i zespołami zadaniowymi, w tym udział w co najmniej 1 projekcie, 
którego przedmiotem było tworzenie partnerstwa lokalnego,

− doświadczenie w tworzeniu i wdrażaniu strategii, 
− praktyczna znajomość procedur przygotowania i realizacji projektów finansowanych z 

funduszy pomocowych UE – opracowanie i monitoring stosowania oraz aktualizacja 
procedur realizacji zadań w projektach finansowanych z funduszy pomocowych,

− znajomość podstaw przygotowania i realizacji projektów finansowanych z funduszy 
pomocowych UE,

− ukończone szkolenia z zakresu realizacji projektów społecznych współfinansowanych 
ze środków EFS,

− znajomość zasad funkcjonowania Unii Europejskiej i problematyki funduszy 
strukturalnych, wytycznych POKL, zasad kwalifikowalności wydatków w ramach 
EFS,

− umiejętność kierowania pracą zespołu,
− biegła znajomość obsługi komputera w zakresie Ms Office, poczta elektroniczna, 

Internet



Wymagania pożądane:
− doświadczenie w zawiązywaniu i prowadzeniu partnerstw biznesowych i społecznych,
− udokumentowane zdolności interpersonalne oraz umiejętność budowania 

długotrwałych relacji współpracy,
− umiejętność wystąpień publicznych i prowadzenia prezentacji,
− ukończone studia podyplomowe z zakresu przygotowania i realizacji projektów 

finansowanych z funduszy pomocowych UE.

Projekt pn. „Legionowskie Forum Dialogu – przeciwdziałanie wzrostowi bezrobocia w 
wyniku procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w Legionowie” dofinansowany jest ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki, Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie. 
Celem projektu jest przeciwdziałanie wzrostowi bezrobocia wywołanego procesami 
adaptacyjnymi i modernizacyjnymi poprzez utworzenie partnerstwa lokalnego – 
Legionowskie Forum Dialogu – składającego się z przedstawicieli: gmin, powiatu, instytucji 
rynku pracy, organizacji pozarządowych, samorządu gospodarczego i zawodowego, 
związków zawodowych, przedsiębiorców. Celem partnerstwa będzie wskazanie głównych 
obszarów problemowych, kierunków koniecznych zmian oraz metod i narzędzi pracy, a w 
konsekwencji opracowanie i wdrażanie Strategii Rozwoju w warunkach zmian gospodarczych 
na poziomie powiatu legionowskiego.
Okres realizacji projektu: 1.08.2011-30.11.2012

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt z Referatem Strategii i Funduszy Zewnętrznych, II 
piętro pokój 3.23 i 3.24  lub telefonicznie pod numerami (22) 766-40-73 i (22) 766-40-74, 
najpóźniej do dnia 11 sierpnia 2011 r.


