Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia....cccceeee(poz. L)

Zatacznik nr 1

WZOR
UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wylacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instru kcjami umieszczonymi przy poszczegdinych polach
oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ie naleiy skreslic niewtaiciwa odpowieds?, pozostawiajgc

prawidiowa. Przykiad: ,pebieraniet/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Prezydent Miasta Legionowo
do ktérego adresowana jest oferta

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

2: YR W ladeym dlozono Sierte publicznego i o wolontariacie

3. Rodzaj zadania publicznego” 13) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych

Szkofa Lideréw Miasta Legionowo: Zjazd Szkoty Lideréw Miasta

4. Tytut zadania publicznego Leglonbwa ~ [ polows marea

Data 05.03.2018 Data 31.03.2018r.

5. Termin realizacji zadania publicznego” . T
rozpoczecia zakonczenia

Il. Dane oferenta (-6w)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondenciji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

Nazwa: Fundacja Szkofa Lideréw

forma prawna: fundacja

KRS: 0000509561

adres siedziby: Wiejska, 00-490 Warszawa, poczta: Warszawa

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w Adres e-mail: fundacja@szkola-liderow.pl, telefon: 22 556 82 68, strona
internetowa: www.szkola-liderow.pl

Hym dan.e °5‘?" 'u?oyvazmonych do Osoby upowaznione do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty
skladania wyjasnieri dotyczacych oferty (np. | Anna Warwas, adres e-mail: anna.warwas@szkola-liderow.pl, telefon:

numer telefonu, adres poczty elektronicznej, 225568268, strona internetowa: www.szkola-liderow.pl
numer faksu, adres strony internetowej) Iwona Ciecwierz, adres e-mail: iwona.ciecwierz@szkola-liderow.pl, telefon:
inne dane kontaktowe 225568261, strona internetowa: www.szkola-liderow.pl

11l. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegélnosci celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wktadu osobowego lub rzeczowego

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

2 ) Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.



Szkota Lideréw Miasta Legionowa to program ksztatcenia miejskich lideréw na potrzeby Legionowa. Opiera sie na
uznaniu, ze przywodztwo w miescie jest w wielu rekach. Warto je doceni¢, wzmocnic i potaczy¢ w siec liderow
zaangazowanych w rozwdj miasta w réznych miejscach. Szkota Lideréw Miasta Legionowa to m.in. zaawansowanyj
kurs przywoddztwa obejmujgcy warsztaty umiejetnosci przywoddczych, komunikacji i myslenia strategicznego,
seminaria ,Zrozumie¢ Legionowo” na temat historii, kultury, spoteczenstwa i polityki, wspdlne budowanie
lokalnego networkingu aktywnych lideréw i liderek Legionowa, realizacja lokalnych akcji miejskich jako odpowiedzij
na najwazniejsze wyzwania Legionowa, spotkania z ekspertami w dziedzinie rozwoju miast i przywddztwa
lokalnego.

Koordynatorem Zjazdu Szkoty Liderow jest osoba doswiadczona zajmujgca sie tematyka ksztatcenia miejskich
liderow.

W ramach projektu wspétfinansowanego przez Miasto Legionowo przewidujemy nastepujgce dziatania:
1. IV zjazd uczestnikdw Szkoty Lideréw Miasta Legionowa:

W piagtek, 9-go marca, uczestnicy wezma udziat w prestizowym wydarzeniu z udziatem witodarzy miasta Legionowa,
przedstawicieli zarzagdu Fundacji Szkota Liderdw, ekspertéw z grupy Veolia Polska, samorzadowcdw oraz lokalnych)
mediéw. Spotkanie wszystkich interesariuszy jest waine dla podsumowania catego procesu oraz docenienia
wktadu zaangazowanych stron. Za czes¢ merytoryczng bedy odpowiadac eksperci grupy Veolia Polska.

Czgé¢ warsztatowa zjazdu bedzie stuzy¢ doprecyzowaniu pomystéw na akcje miejskie w oparciu o diagnozg
potrzeb réznych grup mieszkancow, wspdlne rozpoznanie zasobow oraz wiedze zdobyta podczas specjalistycznych
seminariow. Oprécz dookreslenia pomystéw, uczestnicy podzielg sie zadaniami oraz zaplanujg dalszg prace nad
swoimi projektami. Nad catym procesem bedzie czuwat trener wiodacy Rafat Stefanski oraz koordynatorka
projektu lwona Ciec¢wierz.

4 podgrupy robocze zostang réwniez objete mentoringiem projektow lokalnych, ktéry bedzie trwat ok. 1 miesigca
—az do 13.04, kiedy to odbedzie konferencja podsumowujaca catoéciowy program Szkodl Lideréw Miast.

Ponizej przedstawiamy biogramy kadry potwierdzajgce kwalifikacje:

[lwona Ciecwierz - Specjalistka ds. samorzadu, w Szkole Liderow prowadzi Akademig Lideréw Samorzadu oraz
wspottworzy Program Szkoty Lideréw Miast. Wspdtautorka Modelu Szkot Lideréw dla Srednich Miast. Absolwentka
ISNS UW, XXII SLSO oraz Szkoty Moderatoréw. Aktywnie angazuje sie w Program Samorzadowy. Stypendystka
Departamentu Stanu USA - Leadership in Local Government 2015. Wspétprace ze Szkotg Liderdw rozpoczeta od
akcji Masz Gtos, Masz Wybo6r w 2010 roku. Pracowata przy kampanii w wyborach samorzadowych , Kandyduj!"
oraz ,,Radni, Radne sg wsrad nas!" (2010); w wyborach prezydenckich - kampanii Gdziekolwiek bedziesz, zagtosuj!
(2010), a takze przy kampanii profrekwencyjnej zachecajacej kobiety do startu w wyborach parlamentarnych
,Kobiety na wybory!" (2011) i w kampanii na rzecz udziatu Polakéw w wyborach lokalnych w Irlandii w 2013 i 2014
r. - projekt Jeste$ u siebie. Zagtosuj!

Rafat Stefanski — jest trenerem, coachem, facylitatorem spotkan grupowych w firmie szkoleniowo-doradczej Yes-
Consensus. W latach 1988-1998 pracowat na Wydziale Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego, specjalizujac sig
w psychologii spotecznej i psychologii organizacji, a obecnie prowadzi wyktfady i zajecia warsztatowe na Wydziale
Psychologii i w Miedzynarodowym Centrum Zarzadzania UW oraz Akademii Leona Kozminskiego. Jako trener
pracuje od roku 1990. Specjalizuje sie w szkoleniach ,umiejetnosci miekkich” m.in. w zakresie przywoddztwa,
motywowania, komunikacji i budowy relacji, negocjacji i rozwigzywania konfliktéw, kreatywnosci, rozwigzywania
probleméw i podejmowania decyzji. Jest autorem programow szkoleniowych (réowniez rozbudowanych cykléow
szkoleniowych), ¢wiczen i gier symulacyjnych.

Anna Warwas - absolwentka socjologii oraz polityki spotecznej na Uniwersytecie Warszawskim. Pracowata z
warszawskimi sgsiadami, animowata dziatania miedzypokoleniowego zespotu "Cata Praga Spiewa". Interesuje sie]
oddolnymi inicjatywami, ekonomig spoteczng i polityka senioralng. W Szkole Liderow wspierata Program Liderzy
Polsko-Amerykariskiej Fundacji Wolnosci, a obecnie koordynuje Szkote Lideréw Miasta Etku.




Harmonogram dziatan:
9-11.03.2017r. - IV zjazd Szkoty Lideréw Miasta Legionowa

Projekt miat swoj poczatek we wrzesniu 2017 roku i zrealizowano w ramach niego warsztat inauguracyjny,
2 zjazdy uczestnikéw oraz jedno spotkanie monitoringowe.

Cel realizacji zadania - Cele dtugoterminowe:

¢ Zmobilizowanie aktywnych i utalentowanych liderow z Legionowa do wspdlnego myslenia nad kierunkami
rozwoju miasta i wspdlnego dziatania na rzecz jego rozwoju;

e Zatrzymanie mtodziezy w Legionowie poprzez stworzenie im mozliwosci rozwoju na miejscu
i zaangazowanie ich w rozwdj miasta;

* Wzmacnianie spoteczeristwa obywatelskiego i dziatari na rzecz dobra wspdlnego;

¢ Zbudowanie wspdtpracy pomiedzy liderami trzech sektorow w Legionowie. Cele krétkoterminowe

e Wzmocnienie 18 lideréw miejskich w ich liderskich rolach,

* Nawigzanie i/lub zaciesnienie miedzy nimi wspétpracy

* Pogtebienie ich wiedzy o miescie, o jego mocnych stronach i problemach, o zarzadzaniu miastem

* Rozwigzanie konkretnych problemdéw spotecznych dotkliwych w Legionowie — krok w rozwoju miasta

|Miejsce realizacji zadania: Miasto Legionowo

Grupa odbiorcéw zadania:
Uczestnicy Szkoty Lideréw Miasta Legionowa to 16 oséb, ktdre: aktywnie dziatajg lub pracujg w Legionowie w
instytucjach publicznych/samorzadzie, biznesie, mediach lub organizacjach pozarzagdowych od przynajmniej 3 lat,
sy liderami grup miejskich, ktére majg wptyw na miasto — kluby sportowe, sekcje hobbystyczne, itp., maja
dokonania w obszarze swojej dziatalnosci zawodowej lub spotecznej, sg rozpoznawalne w swoim srodowisku oraz
potrafig zmobilizowa¢ i zgromadzi¢ wokét siebie grupe ludzi do wspdlnego dziatania, wigza swojg przysztosc z
Legionowem i jego rozwojem.

Przewidywany do wykorzystania wktad osobowy lub rzeczowy:
Materiaty szkoleniowe dla uczestnikéw zjazdu.

2. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego

Dzieki projektowi uczestnicy stang sie bardziej skutecznymi liderami - zyskajg kompetencje, wiedze i gotowos¢ do
wprowadzania zmian w otoczeniu, odkryjg swoéj potencjat liderski i rozwing kompetencje przywdédcze: budowania
wiarygodnosci, angazowania ludzi, komunikacji, budowania zespotu i planowania strategicznego, lepiej poznaja|
Legionowo — zyskaja wiedze o strukturze i dziataniach mechanizméw miejskich, beda tworzyé sieé liderow
miejskich, zyskajg nowych partneréw w réznych sektorach, zyskajg wiekszy wptyw na rozwdj Legionowa. Projek
Szkota Lideréw Miasta stuzy ponadto budowaniu wspdlnoty i wiezi miedzy mieszkaricami. taczac lideréw réinych
srodowisk, Szkofa przeciwdziata podziatom i jednoczy ludzi wokét dobra wspdlnego, jakim jest miasto. Szkota
pomoze w odkrywaniu tozsamosci miasta. Szkota uczy czym ono jest, jakie s3 powody, dla ktérych jest, jakie jest.
Szkota Lideréw Miasta wzmacnia (lub tworzy od poczatku) procesy wytaniania i wigczania do dziatania na rzecz
miasta nowych lideréw. Szkota ma szanse umozliwi¢ (dfugofalowo) przekazywanie pateczki kolejnym pokoleniom,
Szkota stworzy nowe, lub wzmocni — w dziataniu na rzecz dobra wspdlnego — istniejgce elity. Szkota wytania
silnych, kompetentnych partnerow do wspéirzadzenia. Szkota umozliwia wprowadzanie do agendy miejskiej
réznych kierunkéw/wartosci/intereséw; pozwoli ona (dtugofalowo) na zatrzymanie w miescie ludzi mtodych,
kreatywnych, przysztych lideréw. Szkota stuzy budowaniu kultury przywodztwa w miescie (brania
odpowiedzialnosci, jednoczenia ludzi, dzielenia sie wtadzg, tworzenia wizji itp.)




IV.Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztéw
istnieje mozliwoé¢ dodania kolejnych wierszy)

Rodzaj kosztu Koszt catkowity do poniesienia do poniesienia
(zt) z wnioskowanej ze $rodkéw
dotacjig’ finansowych
(zt) wiasnych, srodkéw
Lp. pochodzacych z
innych Zrédet,

wkiadu osobowego
Jub rzeczowego”

2t

4 POSItKI — 19 OSOB *3DNI*1 ZJAZD 3819,00 3819,00 0,00 e
2 WYNAGRODZENIE 2 TRENEROW 3960,00 3960,00 0,00
3 DOJAZDY TRENEROW | KOORDYNATORKI 120,00 120,00 0,00
A MATERIALY SZKOLENIOWO - TRENERSKIE 400,00 400,00 0,00
5 MENTORING GRUP PROJEKTOW LOKALNYCH 1680,00 1680,00 0,00
6 KOORDYNACJA (co najmniej 45 godzin) 2700,00 0,00 2700,00

Koszty ogétem: 12679 9979,00 2700,00

Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wyfgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy niepobieranie $wiadczen pienieinych od adresatéw zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

4) oferent sktadajacy niniejsza oferte nie zalega z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

Furs ?(f?]r fqaia&lyomme}sza oferte nie zalega z optacaniem naleznoéci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

ul. Wiejska 12a Katarzyna Czayka-Chelmiiiska

o RRGON: 1472 Joo% Cj

...................................................... P TeZes Lﬂ /“‘I ddﬁ
(podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0s6b upowaznionych
do skfadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta)

190 Warszawa

Data - 28.02.2018r.

Zatacznik:
W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym - potwierdzona za zgodno$c

z oryginatem kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji.

' Wartos¢ kosztow ogotem do poniesienia z dotacji nie moie przekroczy¢ 10 000 zt.
'w przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.



